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 التعريفات والأحكام العامة

 
  

 3 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية



 

 

  

 الفصل الأول: التعريفات
 

 (:1مادة )

 المملكة: 

 المملكة العربية السعودية.
 

 مجلس الوزراء: 

 مجلس الوزراء في المملكة.
 

 الوزير المختص: 

 .الأحوال بحسب المصلحة المستقلة رئيس المختص بشؤون وزارته أو الوزير
 

 الجهة الحكومية: 

 أي وزارة أو مصلحة مستقلة يخضع موظفوها لأحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية.
 

 اللائحة: 

 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية.
 

 الموظف:

 كانت طبيعة عمله أو اسغغغغغغغغغغغا وظيفته سغغغغغغغغغغغواءً كان  الدولةفي  عامة كل من يشغغغغغغغغغغغنل وظيفة مدنية 
ً
أو يمارس مهماتها أيا

 عن طريق التعيين أو التعاقد بصفة دائمة أو مؤقتة. ذلك
 

 الوظيفة: 

 ياظالمهمات والاختصغغغغغغغغغايغغغغغغغغغات المدنية الخد يؤداها الموظف لخدمة عامة يخضغغغغغغغغغع ن ها للسغغغغغغغغغل ة الرئاسغغغغغغغغغية في التن

 الاداري.
 

 تصنيف الوظائف: 

 العملية الخد يتا من خلالها جمع أنواع النشاط والأعمال المتشابهة في مسميات وظائف قياسية ووضع حدود

 دنيا من المعارف والقدرات والمهارات والمؤهلات العلمية والخبرات العملية والجدارات الفنية والسلوكية اللازمة

 وتقويا تلك الوظائف لتحديد قيمتها النسبية، ثا إلحاق كل مجموعة وظائف قياسيةلأداء مهمات كل وظيفة، 

 الى المجموعة الرئيسية.
ً
 متقاربة بمجموعة تفصيلية ويولا

 

 إطار العمل التنظيمي:

 مجموعة من القواعد والإجراءات التفصيلية لأحكام معينة وردت في اللائحة تصدرها وزارة الخدمة المدنية.
 

 الراتب: 

  الأساس د. الراتب

 الباب الأول تعريفات وأحكام عامة

 4 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية



 

 

 

 الأجر: 

 الأجر الفعلي.
 

 العقد:

 نموذج تعاقد يتضمن يينة للأحكام الخد تنظا العلاقة التعاقدية بين المتعاقد والجهة الحكومية. 
 

 البشرية:إدارة الموارد 

 الوحدة الإدارية المعنية بإدارة الموارد البشرية في الجهة الحكومية. 
 

 السنة: 

 ما لا يرد نص خلاف ذلك.
ً
 هجريا

ً
 اثنا عشر شهرا

 

 الشهر:

 .
ً
 ثلاثون يوما

 

 الأقارب حتى الدرجة الثالثة هم: 

 الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا. الدرجة الأولى:

 الأولاد، وأولادها وإن نزلوا. الثانية:الدرجة  

 الأخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم، وأولادها. الدرجة الثالثة:
 

 التعاقب الوظيفي:

 عملية تهدف إلى تحديد الموظفين الموهوبين من ذوي القدرات العالية ووضع الخ ط لت ويرها وتهيئتها

 الحكومية.في الجهة  وإشراقيةلمستويات وظيفية قيادية 
 

 الكارثة: 

غير متوقعة ناجمة عن أمور طبيعية أو بسغغغغغغغغغغبب نعل الإبسغغغغغغغغغغان ويارتب عل ها خسغغغغغغغغغغائر في الأروا  و أو  عامة حادثة

 الممتلكات. تدمير في
 

 المهمة الرسمية:

المهمات والاختصغغغغغغغغغغايغغغغغغغغغغات المدنية العامة الخد ليس لها وظيفة ضغغغغغغغغغغمن التشغغغغغغغغغغكيلات الإدارية في الجهة الحكومية، 

 ويؤداها

 الموظف بصفة مؤقتة ويخضع ن ها للسل ة الرئاسية في التنظيا الإداري.
 

 مدونة السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة العامة: 

 هغ، المشتملة على الواجبات والمحظورات0437 01 13( وتاريخ 333المدونة الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقا )

  على الموظف، والازامات الجهة الحكومية تجاه الموظف.

 الباب الأول تعريفات وأحكام عامة

 5 نيةالبشرية في الخدمة المداللائحة التنفيذية للموارد 



 

 

 

 الفصل الثاني: الأحكام العامة
 

  (:2مادة )

 تشرف وزارة الخدمة المدنية على تنفيذ أحكام اللائحة.
 

 (:3مادة )

 الجهة الحكومية ت بيق أحكام اللائحة.تتولى إدارة الموارد البشرية في 
 

 (:4مادة )

على الجهغغغة الحكوميغغغة تونير جميع البيغغغانغغغات الخد ت لخهغغغا وزارة الخغغغدمغغغة المغغغدنيغغغة وتسغغغغغغغغغغغغغهيغغغل الاطلاع على المعلومغغغات 

ممارسغغغغغة اختصغغغغغايغغغغغات الوزارة، والرد على الوزارة في أي من شغغغغغؤون الخدمة المدنية خلال  تضغغغغغ هاتقوالبيانات الخد 

 المدة الخد تحددها.
 

 (:5مادة )

الجهات الذين تسغغغغغغغغغغغري في  موظفو تلك الأحكام ت بيق من جميع الموظفين، ويسغغغغغغغغغغتث   اللائحة على أحكام تسغغغغغغغغغغري 

 نصت عليه. ما حدود في شأنها أنظمة أو لوائح خاية

 

 

  

 الباب الأول تعريفات وأحكام عامة
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 : الثانيالباب    

 
 

 بيئة العمل وأوقاته

  

  

 7 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية



 

 

 8 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية

 بيئة العمل: لفصل الأول ا
 

 (:6مادة )

 الجهة الحكومية بتونير بيئة عمل آمنة وصحية ومنتجة، وبتعزيز الثقانة الإيجابية في العمل.تلازم 

 (:7مادة )

 تراعي الجهة الحكومية معايير وقواعد وإجراءات الصحة العامة والسلامة والبيئة، وعلى الموظف الالازام بها.

 (:8مادة )

تحقيق أهغغغغدانهغغغغا وتنيغغغغغغغغغغغغغجا مع قيمهغغغغا، ووضغغغغغغغغغغغغغع ترتيبغغغغات  على الجهة الحكومية بناء ثقانة مؤسسية إيجابية تدعا

 محددة ومعلنة لتحقيق ذلك ترتكز على:

 تشجيع رو  المبادرة والابتكار لدى الموظفين. -أ

 ترسيخ الثقانة القائمة على الأداء والإنتاجية. -ب

 تعزيز مبادئ الت وير والتدريب المستمر. -ج

 تعزيز مبادئ الالازام بالأنظمة والسياسات. -د

أدوات نعالة تهدف إلى اسغغغغغغغغتقرار الأوضغغغغغغغغاع الوظيفة في الجهة الحكومية، وضغغغغغغغغمان حقوق الموظفين إيجاد  -ه

 الوظيفية ومعاملتها ب ريقة عادلة ومنصفة دون تمييز.

 تمكين الموظف من إبداء آرائه في الأمور الخد قد تؤثر على بيئة العمل.   -و

خلال بحق من حقوقغغغغه الوظيفغغغغة، ونق يغغغغغغغغغغغغغيغغغغانغغغغة حق الموظف في التظلا، وإبغغغغداء وجهغغغغة نظره في حغغغغال الإ  -ز

 الأحكام المنظمة لذلك.

 (:9مادة )

الموارد  ناعليةوتعمغل الجهغة الحكوميغة على بنغاء بنيغة تنظيميغة سغغغغغغغغغغغغغليمة وتخ يط نعال وسغغغغغغغغغغغغغليا لتحسغغغغغغغغغغغغغين كفاءة 

 البشرية. 

 
  

  

 الثانيالباب  بيئة العمل وأوقاته



 

 

 9 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية

 أوقات العمل :الفصل الثاني
 

 (:11مادة )

 تكون أيام العمل الرسمية من يوم الأحد إلى يوم الخميس. 

 (:11مادة )

 طيلة أيام السغغغغغغغغنة (سغغغغغغغغبع)تكون سغغغغغغغغاعات العمل الرسغغغغغغغغمية في الجهات الحكومية 
ً
، وتبدأ من السغغغغغغغغاعة سغغغغغغغغاعات يوميا

 وتنت د السغغغغغغغاعة 
ً
، عدا شغغغغغغغهر رمضغغغغغغغان نتكون سغغغغغغغاعات العمل الثانية والنصغغغغغغغف مسغغغغغغغاءالسغغغغغغغابعة والنصغغغغغغغف يغغغغغغغباحا

  (خمس)الرسمية نيه 
ً
 وتنت د الساعة الثالثة مساءساعات يوميا

ً
 .، وتبدأ من الساعة العاشرة يباحا

 (:12مادة )

يجوز بقرار من الوزير المختص تحديد مواعيد وأوقات الورديات والمناوبات بحسغغغب مقتضغغغغيات العمل لدى الجهة 

راعى القواعد الآتية:الحك
ُ
 ومية على أن ت

تحدد سغاعات عمل الفارات الههارية بسغبع سغاعات لكل نارة، وسغاعات عمل الفارات المسائية بست ساعات لكل -أ 

 نارة.

لع لة الأسغغغغغغغغبوعية طالما وقعت لا يسغغغغغغغتحق الموظف مكانأة عمل خارج وقت الدوام الرسغغغغغغغغاد عن عمله خلال ا-ب 

 الع لة.عمله أثناء تلك  نارة

ت بق الأحكغغغام ذات العلاقغغغة بمكغغغانغغغأة العمغغغل الإضغغغغغغغغغغغغغغافي خلال الأيغغغام العغغغاديغغغة والأيغغغام الخد توانق ع لغغغة الموظف -ج 

 الأسبوعية والأعياد.

 (:13مادة )

يجوز بقرار من الوزير المختص إجراء تنييرات في أوقات بدء ساعات العمل الرسمية وانتهائها، وت بيق الدوام 

مع مت لبات العمل في الجهة الحكومية. المرن بما يتماش    

 

  

  

 الثانيالباب  بيئة العمل وأوقاته
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 :الثالث الباب    

 
 

 التطوير التنظيمي

  

  



 

 

11 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية  

 (:14)مادة 

 .تا بقرار من وزير الخدمة المدنية اعتماد تصنيف الوظائف في الخدمة المدنيةي

 (:15مادة )

 يجوز للجهة الحكومية اختيار مت لبات الوظائف الفعلية من بين المت لبات المحددة للوظيفة القياسية. 

 (:16مادة )

يتا احغغغغداو الوظغغغغائف في الميزانيغغغغة ونق خ غغغغة القوى العغغغغاملغغغغة للجهغغغغة الحكوميغغغغة وبمغغغغا يتفق مع تصغغغغغغغغغغغغغنيف  -أ

 الوظائف في الخدمة المدنية. 

يجوز للجهغغة الحكوميغغة تعغغديغغل المسغغغغغغغغغغغغغا  الوظيف  لوظيفغغة نعليغغة معتمغغدة في التشغغغغغغغغغغغغغكيلات الإداريغغة لهغغا إلى   -ب

 ط الخد تضغغغغغغعها وزارة الخدمة المدنية بالاتفاقمسغغغغغغا  وظيف  أخر لنفس المرتبة الوظيفية، ونقا للضغغغغغغواب

 مع وزارة المالية، وبما يتفق مع تصنيف الوظائف في الخدمة المدنية.

يجوز للجهة الحكومية خفض مرتبة وظيفة نعلية معتمدة في التشغغغغغغغغغغغكيلات الإدارية لها إلى مرتبة اقل، ونقا  -ج

ارة المالية، وبما يتفق مع تصغغغغغغنيف الوظائف للضغغغغغغوابط الخد تضغغغغغغعها وزارة الخدمة المدنية بالاتفاق مع وز 

 في الخدمة المدنية. 

 (:17مادة )

لا يجوز إشغغغغغغغغغغغغغنغال الوظغائف الشغغغغغغغغغغغغغاغرة إلا إذا كانت متفقة مع تصغغغغغغغغغغغغغنيف الوظائف في الخدمة المدنية ومت ابقة مع 

 .سجلات وزارة الخدمة المدنية

 (:18مادة )

 .  يتناسب مع اختصاياتها واحتياجاتهاتلازم الجهة الحكومية بت وير هيكلها التنظياد بما 

 (:19مادة )

عد وزارة الخدمة المدنية الويف الوظيف  للوظائف القياسية.
ُ
 ت

 (:21مادة )

عغغغد الجهغغغة الحكوميغغغة الأويغغغغغغغغغغغغغغاف الوظيفيغغغة للوظغغغائف الفعليغغغة لهغغغا ونقغغغا لقواعغغغد تصغغغغغغغغغغغغغنيف الوظغغغائف في الخغغغدمغغغة 
ُ
ت

 المناسبة لها.المدنية، واختيار الجدارات الفنية والسلوكية 

 (:21مادة )

 تقوم وزارة الخدمة المدنية بتقويا وظائف الخدمة المدنية.

  

 الثالثالباب  التطوير التنظيمي



 

 

12 ةللموارد البشرية في الخدمة المدنياللائحة التنفيذية   

 (:22مادة )

ذ المسغغغغغتقبلية من الموارد البشغغغغغرية اللازمة لتنفيتضغغغغغع إدارة الموارد البشغغغغغرية في الجهة الحكومية خ ة لاحتياجاتها 

 لإطار العمل التنظياد الذي تصغغغغغغغغغدره وزارة 
ً
اسغغغغغغغغغاراتيجياتها والمهمات والأدوار المنوطة بها. ويتا إعداد الخ ة طبقا

 الخدمة المدنية.

 (:23مادة )

عغغغد الجهغغغة الحكوميغغغة ميزانيغغغة سغغغغغغغغغغغغغنويغغغة لمواردهغغغا البشغغغغغغغغغغغغغريغغغة بنغغغاء على نتغغغائ  تخ يط تلغغغك ال
ُ
 لهيكلت

ً
هغغغا موارد، وونقغغغا

 التنظياد المعتمد، وحاجة العمل لداها.

 (:24مادة )

 إلى سغغغغغنوية توظيف خ ة تضغغغغغع الجهة الحكومية
ً
ويعتمد  لمواردها البشغغغغغرية، المعتمدة السغغغغغنوية الميزانية اسغغغغغتنادا

 الوزير المختص الخ ة أو أي تعديلات ت رأ عل ها.

 (:25مادة )

 أو تتعلق بإضانة المعتمدة للموارد البشرية السنوية الميزانية على تعديلات إجراءيجوز بموانقة الوزير المختص 

على ألا يارتب على هذه  المدرجة في خ ة التوظيف السنوية، الوظائف بين المالية المخصصات نقل أو حذف

 التعديلات أي أعباء مالية إضانية على ميزانية الجهة الحكومية.

 

  
  

 الثالثالباب  التطوير التنظيمي
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 :الرابع الباب    
  

 

 شغل الوظائف

  
  



 

 

14 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية  

 التعيين: الفصل الأول 
  

 (:26مادة )

 يكون شنل الوظائف بإحدى ال رق الآتية:-أ

 التعيين. .0

 الارقية. .1

 النقل. .3

 التكليف. .4

 الإعارة.  .3

 الاستعارة. .6

 يكون أداء مهمات الوظائف عن طريق التعاقد.-ب

 يجوز التعاقد مع المستشارين والخبراء لأداء خدمة معينة.-ج 
 

 (:27مادة )

 نما دون بقرار من الوزير المختص. (الثالثة عشرة)يكون شنل الوظائف للمراتب 

 (:28مادة )

 للمواديشغغغغغغغغغغغغغارط 
ً
 ( من93و) (94و) (93) نيمن يعين في إحغغغدى الوظغغغائف، أو يتا التعغغغاقغغغد معغغغه لأداء مهمغغغاتهغغغا ونقغغغا

 اللائحة أن يكون:

سغغغغغغعودي الجنسغغغغغغية، ويجوز اسغغغغغغتقناءً من ذلك التعاقد مع غير السغغغغغغغعودي في الوظائف الخد تت لب كفاءات  .0

 تمنع ذلك.غير متونرة في السعوديين وبما لا يتعارض مع الاحكام الخد 

1.  
ً
 من العمر.  (ثمانية عشر)مكملا

ً
 عاما

 للخدمة.  .3
ً
 صحيا

ً
 لائقا

 حسن السيرة والأخلاق. .4

 على المؤهلات الم لوبة للوظيفة بناء على تصنيف الوظائف في الخدمة المدنية. .3
ً
 حايلا

ة في بغير محكوم عليه بحد شغغغرعي أو بالقصغغغاع أو بعقوبة اليغغغجن لمدة تزيد على سغغغنة أو بالإدانة والعقو  .6

أي من الجرائا الآتية: الرشغغغوة، الازوير، الاختلاس، تهريب المخدرات أو المسغغغكرات أو ترويجها أو المتاجرة 

 عليه ومضت سنة على الأقل على انتهاء تنفيذ العقوبة أو الإعفاء مهها.
ً
 ن ها، أو كان محكوما

 ومضت سنة .7
ً
 على الأقل من تاريخ الفصل. غير مفصول من خدمة الدولة لأسباب تأديبية، أو كان مفصولا

( من اللائحة ما لا تكن قد مضت سنة من تاريخ إنهاء 117الا يكون لديه خدمة سغابقة انتهت ونق المادة )  .8

  الخدمة.
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 (:29مادة )

 
ً
لمت لبغات شغغغغغغغغغغغغغنغل الوظيفغة المحغددة في ويغغغغغغغغغغغغغف الوظيفغة القياسغغغغغغغغغغغغغية المعتمد لدى وزارة الخدمة يتا التعيين ونقغا

المدنية وويغغغغغغف الوظيفة الفعلية المعتمد لدى الجهة الحكومية. ولا يعتد بما يقدمه المرمغغغغغغل من مؤهلات علمية 

 أو خبرات عملية أو برام  تدريبية أو إعدادية تفوق تلك المت لبات.
 

 (:31مادة )

الإعاقة الأولوية في التعيين في حال التسغغغغغغاوي مع المرمغغغغغغحين الآخرين في نتائ  منانسغغغغغغات  المرمغغغغغغحون من ذوي  يمنح

التوظيف، وعلى الجهات الحكومية تونير جميع الوسغغغغغغغائل والأدوات الخد تسغغغغغغغاعدها لتأدية واجباتها الوظيفية وبما 

 جهات الاختصاع.  منة يتناسب مع طبيعة احتياجاتها الخاية. على أن يتا إثبات الإعاق

 (:31مادة )

 يحدد إطار العمل التنظياد الوظائف المستقناة من المسابقة والمفاضلة وقواعد وشروط شنلها.

 (:32مادة )

تتولى إدارة الموارد البشغغغغغغغغغرية في الجهة الحكومية مسغغغغغغغغغؤولية الإعلان وإدارة عملية التوظيف وتنسغغغغغغغغغيقها وتوثيقها بما 

 المقاييس الخد يحددها إطار العمل التنظياد.يحقق مبدأ الجدارة ونق 

 (:33مادة )

يكون تحسغغين مسغغتوى الموظف الذي تتونر لديه مؤهلات علمية تؤهله لمراتب أو مسغغتويات أعلى من تلك  -أ

من  (31الخد يشغغغغغغغغغغغغغنلهغا وذلغك على الوظيفغة والمرتبغة أو المسغغغغغغغغغغغغغتوى المنغاسغغغغغغغغغغغغغب لمؤهلاتغه ونق حكا المادة )

 .اللائحة

الموظف المبتعث أو الموند للدراسغغغغغة من قبل الجهة الحكومية بعد حصغغغغغوله على  يكون تحسغغغغغين مسغغغغغتوى  -ب

 دون مفاضغغغغغغغغغغغغغلة أو مسغغغغغغغغغغغغغابقة حسغغغغغغغغغغغغغب 
ً
المؤهغل عن طريق الجهغة الحكوميغة الخد ابتعثتغه أو أونغدتغه مبغاشغغغغغغغغغغغغغرة

 الوظائف المتونرة والمناسبة لمؤهله.

 (:34مادة )

 ية: يسمح للموظف بالاشاراك في المسابقة للتعيين بالشروط الآت

 تونر المؤهل والخبرات الم لوبة لشنل الوظيفة.  -أ

 أن يكون قد أمض   في المرتبة الخد يشنلها سنة على الأقل. -ب
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 (:35مادة )

 يسمح للموظف بالاشاراك في المسابقة للتعيين لمدة سنة في الحالتين الآتيتين:  لا

 إذا كان آخر تقويا أداء وظيف  عنه أقل من )جيد( أو ما يعادله. -أ

 أيام نأكثر خلال السنة السابقة.  (عشرة)إذا عوقب بالحرمان من العلاوة أو الحسا من راتبه مدة  -ب

ولا يسغغغغغغمح للموظف بالاشغغغغغغاراك في المسغغغغغغابقة أثناء مدة كف اليد أو التحقيق أو المحاكمة، أو الابتعاو للدراسغغغغغغة أو 

 أشهر، أو الإجازة الاستقنائية أو الإجازة الدراسية. (ستة)التدريب لمدة تزيد على 

 (:36مادة )

درها الثابت في الوثيقة الرسغغغغغغمية الخد تصغغغغغغيُحدد سغغغغغغن الموظف عند التعيين بتاريخ الميلاد باليوم والشغغغغغغهر والسغغغغغغنة 

 
ُ
تبر تاريخ عالجهة المختصغغغغغغغغغغغة بإثبات الجنسغغغغغغغغغغغية السغغغغغغغغغغغعودية، نإذا لا تتضغغغغغغغغغغغمن تلك الوثيقة التاريخ باليوم والشغغغغغغغغغغغهر أ

 لتغغاريخ ميلاده 
ً
الميلاد هو غرة رجغغب لسغغغغغغغغغغغغغنتغغه، وتكون إحغغالغغة الموظف على التقغغاعغغد لبلوغغغه السغغغغغغغغغغغغغن النظغغاميغغة ونقغغا

 ه0419 7 0رسغغغغغغغغغغغغغمية حخ  تاريخ قة الالمغدون في الوثي
ً
، ولا يعتد بأي تنيير في تاريخ الميلاد بعد هذا التاريخ لا تكبيرا

 للأغراض الوظيفية.
ً
 ولا تصنيرا

 (:37مادة )

 :كالآت  النظامية السن دون  المعين يعامل

ظير نإذا اتضغغغغغغغغغغغغغل أمره قبغل إكمغال السغغغغغغغغغغغغغن النظامية للتعيين ي وى قيده ويعد ما تقاضغغغغغغغغغغغغغاه من راتب مكانأة  -أ

عملغه، ويرد لغه مغا اسغغغغغغغغغغغغغتق ع من عائدات تقاعدية، ولا ي الب باسغغغغغغغغغغغغغارداد جميع ما يغغغغغغغغغغغغغرف له بموجب هذا 

 التعيين، ولا يستحق إجازة عن المدة الخد قام بالعمل خلالها.

إذا أكمل الموظف السغن المقررة للتعيين وهو قائا بواجبات وظيفته يستمر في عمله، ومنذ إكماله للسن  -ب

ب باسغغغغغارداد جميع ما يغغغغغرف النظامية للتع
س
عد خدمته نظامية وتبدأ مدة التجربة بالنسغغغغغبة له ولا يُ ال

ُ
يين ت

له بموجب هذا التعيين، ويعد ما تقاضغغغغغغغاه قبل ذلك مكانأة نظير عمله ويعاد إليه ما اسغغغغغغغتق ع من عائدات 

 تقاعدية قبل بلوغه السن النظامية. 

مية للتعيين تا بتحايل منه يوقف عن العمل في جميع إذا ثبت أن تعيين الموظف قبل إكماله السغغغغغغن النظا -ج

 الاحوال ويحال إلى الجهة المختصة لاتخاذ الاجراءات النظامية بحقه.

 (:38مادة )

تقوم الجهة المختصغغة بإبلاا المرمغغل قرار تعيينه، بأي وسغغيلة من وسغغائل الاتصغغال المعتمدة لدى الجهة بما يشغغمل 

ف المحمول الموثق، أو البريد الإلكاروب ، أو عن طريق إحدى الحسغغغغغغغغغغغغابات الرسغغغغغغغغغغغغائل النصغغغغغغغغغغغغية المرسغغغغغغغغغغغغلة عبر الهات

 الميجلة في أي من الأنظمة الآلية الحكومية أو من خلال الإعلان على الموقع الرساد للجهة الحكومية.
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 (:39مادة )

 لا يجوز مباشرة المرمل عمل الوظيفة قبل يدور قرار تعيينه عل ها.

 (:41مادة )

 من تاريخ إبلاغه قرار التعيين،  (خمسغغغغة عشغغغغر)إذا لا يباشغغغغر المرمغغغغل مهمات وظيفته دون عذر مشغغغغروع خلال 
ً
يوما

 لحكومية.ا يلغى قرار تعيينه، ويُعد كأن لا يكن، ويبلغ بذلك بأي وسيلة من وسائل الاتصال المعتمدة لدى الجهة

 (:41مادة )

تمتد مدة التجربة لسغغغغغغغغنة كاملة، وإذا تنيب الموظف عن عمله أثناء مدة التجربة بسغغغغغغغغبب نظام  أو بنيره ولا يارتب 

 عليه إنهاء خدمته تمتد مدة التجربة بقدر الفارات الخد غابها.

 (:42مادة )

، يشغغغغارط في احتسغغغغاب مدة التجربة اسغغغغتمرارها، ولا تحتسغغغغغب نارات من اللائحة (40دون الاخلال بما ورد في المادة )

 التجربة المتق عة الخد تقل كل مهها عن سنة ولو جاوزت في مجموعها سنة.

 (:43مادة )

 مدة تجربة الموظف بعد اجتيازها من مدة خدمته.تحتسب 

 (:44مادة )

 عن عمله أثناء مدة التجربة حسغغغغغغغغغغغغغب النماذج المعدة من وزارة 
ً
عغد الجهغة الحكوميغة الخد يعمغل بهغا الموظف تقريرا

ُ
ت

 الخغغغدمغغغة المغغغدنيغغغة، على أن يتا اعتمغغغاد التقرير من قبغغغل الوزير المختص قبغغغل انتهغغغاء مغغغدة التجربغغغة وفي ضغغغغغغغغغغغغغوئغغغه يتا

 إيدار قرار اجتياز الموظف مدة التجربة من عدمه.

 (:45مادة )

إذا ثبت خلال مدة التجربة عدم يغغغغغغغغغلاحية الموظف للعمل، يفصغغغغغغغغغل بقرار ممن يملك قرار تعيينه، على أن يصغغغغغغغغغدر 

 من نصغل الموظف نقله لوظيفة أخرى في الجهة الخد يعمل بها أو غير 
ً
 ،اهالقرار قبل انتهاء مدة التجربة. ويجوز بدلا

 ويخضع في هذه الحالة لمدة تجربة جديدة، نإذا لا تثبت يلاحيته يفصل من الخدمة.

 (:46مادة )

لا يستحق إجازة عادية عن عمله ما لا يكن قد استنفدها،  من اللائحة (43الموظف الذي يفصل حسب المادة )

 زايا مالية، ولا تحتسب له في هذهويرد له ما استق ع من عائدات تقاعدية، ولا ي الب باسارداد ما يرف له من م

 الحالة العلاوات الخد استفاد مهها في مدة التجربة.
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 الترقية: الفصل الثاني

 (:47مادة )

 
ُ
عغغغد بغغغأي حغغغال من الأحوال  عغغغدت

ُ
الارقيغغغة وسغغغغغغغغغغغغغيلغغغة للتقغغغدم والت ور الوظيف  للموظف وترتبط بمسغغغغغغغغغغغغغتوى أدائغغغه. ولا ت

 على الجهة الحكومية تجاه موظف ها.
ً
 ملزما

ً
 استحقاقا

 (:48مادة )

 نما دون بالشروط الآتية: (العاشرة)يجوز ترقية الموظف للمرتبة  -أ

0- .
ً
 شنور الوظيفة المراد الارقية إل ها نعلا

 لما هو  -1
ً
أن تتونر في المرمغغغغغغغغغغل للارقية المؤهلات والخبرات الم لوبة للوظيفة الخد يراد أن يرفى إل ها ونقا

 محدد في دليل تصنيف الوظائف في الخدمة المدنية.

أن تكون الوظيفة المراد الارقية إل ها مصغغغغغغنفة في المرتبة التالية مباشغغغغغغرة للمرتبة الخد يشغغغغغغنلها المرمغغغغغغل  -3

 للارقية.

 سب المدد الآتية لنرض إكمال مدة الخبرة الم لوبة للوظيفة الخد يراد أن يرفى إل ها:لا تحت -ب

 مدة الإجازة الاستقنائية. -0

 مدد الابتعاو أو الإيفاد أو الإجازة الدراسية إذا لا يتحقق النرض من أي مهها. -1

 مدد النياب إذا لا تحتسب إجازة رسمية. -3

 مدة كف اليد إذا يدر بحقه عقوبة. -4

 (:49مادة )

 لا يجوز النظر في ترقية الموظف في الحالات الآتية: 

 بدورة تدريبية تزيد على  -أ
ً
 للدراسة أو ملحقا

ً
 أشهر في الداخل أو الخارج. (ستة)إذا كان مبتعثا أو موندا

 إذا كان في إجازة دراسية أو استقنائية. -ب

ذات علاقغغغة بغغغالوظيفغغغة أو أمور إذا كغغغان مكفوف اليغغغد أو محغغغالا للمحغغغاكمغغغة أو يجري التحقيق معغغغه في أمور  -ج

 مخلة بالشرف أو الأمانة.

يوما نأكثر متصغغغغغغغلة أو  (خمسغغغغغغغة عشغغغغغغغر)إذا كان قد عوقب بالحرمان من العلاوة أو الحسغغغغغغغا من الراتب مدة  -د

 متفرقة خلال السنة السابقة لتاريخ النظر في ترقيته.

 أو ما يعادله. )جيد( إذا أعد عنه في السنة الأخيرة تقويا أداء وظيف  بتقدير أقل من -ه
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 (:51مادة )

( من اللائحغغة من شغغغغغغغغغغغغغروط وضغغغغغغغغغغغغغوابط، يجوز ترقيغغة الموظف لأي من 49( و )48مع مراعغغاة مغغا تضغغغغغغغغغغغغغمنتغغه المغغادتين )

( إذا تونرت لديه خبرة مناسغغبة لا تقل عن سغغنتين في المرتبة عشغغرةالحادية عشغغرة، الثانية عشغغرة، الثالثة المراتب )

 الخد يشنلها.

 (:51مادة )

 ل جراءات المتبعة 
ً
تتولى إدارة الموارد البشغغغغغغغغغغغغغريغة في الجهغة الحكوميغة مسغغغغغغغغغغغغغؤوليغة إدارة وتنفيغذ عمليغة الارقيات ونقا

المرمغغغغغغغغغغل للارقية، واسغغغغغغغغغغتكمال المت لبات لداها، وتتخذ ما يلزم للتحقق من توانر شغغغغغغغغغغروط وضغغغغغغغغغغوابط الارقية لدى 

 النظامية اللازمة لذلك.

 (:52مادة )

 لنتائ  تقويا الأداء الوظيف  للسنة  -أ
ً
تكون المفاضلة بين الموظفين الذين تتونر لداها شروط الارقية ونقا

ير يالأخيرة كمعيغار مفغاضغغغغغغغغغغغغغلة رئيجغغغغغغغغغغغغغ د، إضغغغغغغغغغغغغغانة إلى جميع أو بعض المعايير الآتية، على أن لا يقل عدد معا

 المفاضلة المستخدمة عن معيارين اثنين: 

 المبادرات والإنجازات الخد حققها المرمل.  .0

 برام  الت وير والتدريب الخد حصل عل ها المرمل.  .1

 نتائ  المقابلة الشخصية لتقييا المرمل. .3

 نتائ  اختبار المفاضلة بين المرمحين. .4

المرجل ونق مغغا يراه الوزير المختص، على أن يتا يتا اختيغار المعغايير الملائمغغة وتحغديغغد أوزانهغا والعنصغغغغغغغغغغغغغر  -ب

التنسغغغغغغغغغغغغغيق المسغغغغغغغغغغغغغبق مع وزارة الخغغدمغغة المغغدنيغغة في كغغل مرة يتا ن هغغا اختيغغار معغغايير المفغغاضغغغغغغغغغغغغغلغغة وأوزانهغغا أو 

 تعديلها.

ل الإعلان قبذلك تلازم الجهة الحكومية بإعلان المعايير والأوزان الخد سغغيتا اسغغتخدامها خلال المُفاضغغلة و  -ج

 المفاضلة، على أن يشمل الإعلان تحديد العنصر المُرجل في حالة التساوي بين المرمحين.عن 

  -د
ً
في حال التسغغغغغغغغاوي بعد ت بيق العنصغغغغغغغغر المرجل الذي تا اختياره، تكون الاقدمية في تاريخ التعيين عنصغغغغغغغغرا

 كالآت : )اليوم   الشهر  السنة(، وفي حال استمر التساوي تعاد المفاضل
ً
 محسوبا

ً
 .ساوينة بين المتمرجحا

 (:53مادة )

( من اللائحغغة من شغغغغغغغغغغغغغروط وضغغغغغغغغغغغغغوابط، للوزير المختص اسغغغغغغغغغغغغغتقنغاءً ممغغا 49( و )48مع مراعغاة مغغا تضغغغغغغغغغغغغغمنتغه المغغادتين )

 لشغغغغغغغغغغغنل أي من الوظائف الشغغغغغغغغغغغاغرة المرتبتين )31تضغغغغغغغغغغغمنته المادة )
ً
الرابعة ( من اللائحة ترشغغغغغغغغغغغيح من يراه مناسغغغغغغغغغغغبا

 مدة خبرة على النحو الآت :( إذا تونرت لديه عشرة، الخامسة عشرة

المرتبة الرابعة عشغغغغغغغغغغغغرة: يشغغغغغغغغغغغغارط أن يتونر لشغغغغغغغغغغغغنلها خبرة مناسغغغغغغغغغغغغبة لا تقل عن أر ع سغغغغغغغغغغغغنوات في أي من  -أ

 ( أو كل هما أو ما يعادلهما في السلالا الوظيفية الأخرى.الثانية عشرة، الثالثة عشرةالمرتبتين )
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المرتبة الخامسغغغغغغغغة عشغغغغغغغغرة: يشغغغغغغغغارط أن يتونر لشغغغغغغغغنلها خبرة مناسغغغغغغغغبة لا تقل عن أر ع سغغغغغغغغنوات في أي من  -ب

 أو كل هما أو ما يعادلهما في السلالا الوظيفية الأخرى. )الثالثة عشرة، الرابعة عشرة(المرتبتين 

الجهة الحكومية باتخاذ ما يلزم للتحقق من توانر شروط وضوابط الارقية وتقوم إدارة الموارد البشغرية في 

 لدى المرمل الذي تا ترشيحه لشنل الوظيفة الم لوب ترقيته إل ها، واستكمال إجراءات الارقية.

 (:54مادة )

لمثبت عل ها ايجوز بموانقة الوزير المختص ترقية الموظف اسغغغغتقناءً على وظيفة شغغغغاغرة لمرتبتين أعلى من المرتبة 

 بالشروط الآتية:

 لمغغغا هو محغغغدد في دليغغغل  -أ
ً
أن تتوانر لغغغديغغغه المؤهلات والخبرات الم لوبغغغة للوظيفغغغة الخد يراد أن يرفى إل هغغغا ونقغغغا

 تصنيف الوظائف في الخدمة المدنية.

 أو ما يعادله. (ممتاز)أن يكون قد حصل على نتيجة تقويا أداء وظيف  في السنة الأخيرة لا يقل عن -ب

 سنة. )خمس وخمسين(الا يتجاوز عمر المرمل  -ج

 أن يكون قد أمض   بالمرتبة الخد يشنلها ما لا يقل عن سنة. -د

 (:55مادة )

 لا يجوز ترقية الموظف ما لا تمض على الارقية الاستقنائية السابقة سنتان على الأقل.

 (:56مادة )

 ات على الأقل.سنو  (ثلاو)الاستقنائية السابقة لا يجوز ترقية الموظف ترقية استقنائية ما لا تمض على الارقية 

 (:57مادة )

 لا يجوز الجمع بين أكثر من ترقية خلال السنة الواحدة.

 (:58مادة )

يصدر قرار الارقية من الجهة الخد تملك يلاحية التعيين، وتكون الارقية نانذة من تاريخ يدور القرار بها ولا تكون 

 بأثر رجعي.

 

  

 شغل الوظائف

 

 الرابعالباب 



 

 
21 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية  

 النقل والتكليف والإعارة والاستعارة :الفصل الثالث
 

  (:59مادة )

 تهدف عمليات النقل والتكليف والإعارة والاسغتعارة لت وير الموارد البشرية الحكومية وضمان حسن سير الأعمال. 

  (:61)مادة 

يجوز نقغل الموظف بارقيغة أو بغدون من جهغة حكوميغة إلى جهغة حكوميغة أخرى بعد موانقة الجهة الخد يعمل بها بعد 

مؤهلين  وجودالشغغغغغغغغغغغغغروط اللازمغغة لغذلغك، وفي كلتغا الحغالتين يشغغغغغغغغغغغغغارط عغدم أن تتغأكغد الجهغة الراغبغة في نقلغه من تونر 

 الراغبة في النقل.للارقية على الوظيفة المراد النقل ال ها لدى الجهة 

 (:61مادة )

يجوز نقغل الموظف داخغل الجهة الحكومية من مكان إلى آخر، أو من وظيفته إلى وظيفة أخرى بعد التأكد من تونر 

 لتصنيف الوظائف في الخدمة المدنية.
ً
 شروط الوظيفة المراد نقله إل ها وقواعد النقل الاخرى ونقا

 (:62مادة )

ية إلى جهة حكومية أخرى نيشغغارط موانقة الجهة الخد يعمل بها الموظف قبل إيغغدار إذا كان النقل من جهة حكوم

قرار النقل وعدم تمكين الموظف من مباشغغغغرة عمله في الجهة المنقول إل ها إلا بعد إخلاء طرنه من الجهة المنقول 

عليغغة في هو تغغاريخ المبغغاشغغغغغغغغغغغغغرة الفمههغا، ويكون تغغاريخ ط  قيغغده من الجهغغة المنقول مههغغا وإثبغغاتغه في الجهغغة المنقول إل هغغا 

 الجهة المنقول إل ها. 

 (:63مادة )

 يشارط موانقة الموظف على النقل إذا كانت الوظيفة المنقول إل ها تقع خارج المدينة الخد بها مقر عمله الايلي.

 (:64مادة )

 لا يجوز نقل الموظف في الحالات الآتية:

أثنغغغاء مغغغدة التجربغغغة إلا إذا كغغغان النقغغغل إلى وظيفغغغة تقع في مقر الوظيفغغغة الخد عين عل هغغغا وفي نفس مجموعتغغغه  -أ

 التفصيلية.  

من وظيفتغغغغه إلى وظيفغغغة أقغغغل مرتبغغغة إلا بموانقغغغة الموظف الخ يغغغة، ويع ت الراتغغغب الغغغذي كغغغان يتقغغغاضغغغغغغغغغغغغغغاه قبغغغغل  -ب

به في نأكثر نيع ت راتب الدرجة الخد تتجاوز رات حصغغغغوله على المرتبة المتنازل عهها مالا يكن قد أمضغغغغ   بها سغغغغنة

 المرتبة المنقول مهها، نإذا كان راتبه يزيد على راتب الدرجة الأخيرة من المرتبة المتنازل عهها مُنح تلك الدرجة. 

النقل من وظيفة مسغغغغتقناة إلى وظيفة غير مسغغغغتقناة ما لا تمض مدة سغغغغنتين من تاريخ شغغغغنلها وتتقبت الجهة  -ج

 الخد يعمل بها الموظف من تونر الشروط اللازمة لشنل الوظيفة المراد نقله إل ها. الحكومية
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  (:65مادة )

إذا يغغغغغغغغغغغدر بحق الموظف تقرير طةد من الهيئة ال بية العامة يقضغغغغغغغغغغغ د بفجزه عن أداء عمل الوظيفة الخد يشغغغغغغغغغغغغنلها 

 نيتا الآت : 

 نقله بقرار من الوزير المختص إلى وظيفة أخرى ملائمة لقدراته بنفس راتبه ومرتبته استقناءً من شروط النقل. -أ

ملائا لقدراته لمدة لا تزيد على سغغغغغنة تقوم الجهة  إذا لا توجد وظيفة شغغغغغاغرة نيتا تكليف الموظف بعمل -ب

الحكومية خلالها بالبحث له عن وظيفة مناسغغغغغغغغغغغغغبة شغغغغغغغغغغغغغاغرة لنقله إل ها على أن يصغغغغغغغغغغغغغرف الراتب المسغغغغغغغغغغغغغتحق 

للموظف بعد تقويا وضغغعه خلال مدة التكليف من مخصغغص الوظيفة الخد يشغغنلها، نإذا لا تتونر وظيفة 

 السنة إنهاء خدمته لفجزه الصحي. يمكن نقله إل ها نيتا في نهاية هذه 

 (:66مادة )

يتا نقل الموظف من سغغغغغغلا رواتب إلى سغغغغغغلا آخر بعد أن تحدد الجهة الحكومية المنقول إل ها الموظف نئة ومرتبة 

 ودرجة الموظف المراد نقله ونقا لأنظمتها. 

 (:67مادة )

للقيام بأعمال وظيفة أخرى أو بمهمة التكليف هو إسغغغغغغغغغغغغغنغاد العمغل بصغغغغغغغغغغغغغفة مؤقتة للموظف داخل الجهة الحكومية 

 رسمية إلى جانب وظيفته أو بدونها.

 (:68مادة )

  :تنقسا أنواع التكليف إلى

  :التكليف بأعمال وظيفة أخرى، وينقسا إلى -أ

 .تكليف كلي للموظف للقيام بأعمال وظيفة أخرى داخل الجهة الحكومية بتفرا كامل -0

أخرى داخغغل الجهغغة الحكوميغغة بغغالإضغغغغغغغغغغغغغغانغغة إلى مهمغغات عملغغه تكليف جزئ  للموظف للقيغغام بغغأعمغغال وظيفغغة  -1

 .الأيلي

  :تكليف بمهمة رسمية، وينقسا إلى -ب

  .تكليف كلي للموظف للقيام بمهمة رسمية داخل الجهة الحكومية بتفرا كامل -0

 تكليف جزئ  للموظف للقيام بمهمة رسمية داخل الجهة الحكومية بالإضانة إلى مهمات عمله الأيلي. -1

 :(69مادة )

 كغغانغغت وظيفتغغه أو مرتبتغغه بغغالقيغغام بغغأعمغغال وظيفغغة أخرى داخغغل 
ً
يجوز بقرار من الوزير المختص تكليف الموظف أيغغا

الجهغة الحكوميغغة بغغالإضغغغغغغغغغغغغغانغغة الى عملغغه الايغغغغغغغغغغغغغلي أو بغغدونغه سغغغغغغغغغغغغغواء كغان التكليف داخغل المغغدينغة الخد بهغا مقر عملغه أو 

 خارجها ونقا للشروط الآتية:
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22 نيةد البشرية في الخدمة المداللائحة التنفيذية للموار  



 

 

 

، وأن تدعو الحاجة لمن يقوم بعملها. -أ
ً
 أو حكما

ً
 أن يكون التكليف على وظيفة معتمدة في الميزانية وشاغرة نعلا

 .أن لا يكلف الموظف بالقيام بعمل أكثر من وظيفة في وقت واحد، وذلك بالإضانة إلى عمله الايلي -ب

أن تتا موانقغة الموظف على التكليف أو تمغديغده إذا كغانغت الوظيفغة المكلف بها تقع خارج المدينة الخد بها  -ج

 .مقر عمله الايلي

 .أن لا يكون التكليف للموظف أثناء مدة التجربة -د

أن لا يتا تكليف الموظف إذا كغان قغد حصغغغغغغغغغغغغغل على تقويا أداء وظيف  عن السغغغغغغغغغغغغغنغة السغغغغغغغغغغغغغابقغة بتقدير )غير  -ه

 .ما يعادله( أو مرض

أشغغغغغغغغغهر قابلة للتمديد لمدة واحدة مماثلة في الحالات  (سغغغغغغغغغتة)أن لا تزيد مدة التكليف الجزئ  للموظف عن  -و

 نيارك تحغغديغغغد مغغغدة 
ً
الخد تقتضغغغغغغغغغغغغغ هغغا مصغغغغغغغغغغغغغلحغغغة العمغغل وبموانقغغغة الوزير المختص. أمغغغا إذا كغغان التكليف كليغغغا

 .التكليف لتقدير الجهة الحكومية الخد يعمل بها الموظف

 (:  71مادة )

 كغغانغغت وظيفتغغه أو مرتبتغغه بغغالقيغغام بمهمغغة رسغغغغغغغغغغغغغميغغة داخغغل الجهغغة 
ً
يجوز بقرار من الوزير المختص تكليف الموظف أيغغا

 للشروط الآتية:
ً
 الحكومية بالإضانة إلى عمله الأيلي أو بدونه داخل المدينة الخد بها مقر عمله أو خارجها ونقا

 أو  -أ
ً
 سغغغغغغغغغنة كحد أق غغغغغغغغغ   قابلة للتمديد لمدد مماثلة في الحالات أن تكون مدة التكليف سغغغغغغغغغواء كان كليا

ً
جزئيا

   الخد تقتض ها مصلحة العمل وبموانقة الوزير المختص.

أن تتا موانقة الموظف على التكليف أو تمديده إذا كانت المهمة الرسغغغغغغغمية المكلف بها تقع خارج المدينة  -ب

 الخد بها مقر عمله الأيلي.

 (:71مادة )

ف خغغارج المغغدينغغة الخد بهغغا مقر عملغغه الأيغغغغغغغغغغغغغلي أن يبغغاشغغغغغغغغغغغغغر عملغغه الأيغغغغغغغغغغغغغلي في اليوم التغغالي لانتهغغاء على الموظف المكل

 أو أقغغل، وخلال مغغدة لا تتجغغاوز  (ثلاثين)التكليف الغغذي مغغدتغغه 
ً
أيغغام عمغغل من تغغاريخ انتهغغاء التكليف الغغذي  (ثلاثغغة)يومغغا

 متصلة.  (ثلاثين)تتجاوز مدته 
ً
 يوما

 (:72مادة )

 لموظف في أي وقت قبل انتهاء مدته بقرار من الوزير المختص.يجوز إنهاء تكليف ا

 (:73مادة )

الإعغارة يي إلحغاق الموظف المشغغغغغغغغغغغغغمول بنظغام الخدمة المدنية إلحاقا مؤقتا للعمل لدى إحدى الجهات الحكومية، 

ت أو أو مؤسغغغغغغغغغغغغغسغغغغغغغغغغغغغات الق غاع الخغاع، أو المؤسغغغغغغغغغغغغغسغغغغغغغغغغغغغات غير الربحية، أو الحكومات العربية أو الأجنبية، أو الهيئا

 المنظمات العربية أو الإقليمية أو الأجنبية. 

  

 الرابعالباب  شغل الوظائف
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 (:74مادة )

تكون إعارة خدمات الموظف ب لب من الجهة المسغغغغغغغغغغغغتعيرة، ويصغغغغغغغغغغغغدر قرار الإعارة من الوزير المختص لمدة لا تزيد 

 سنوات. (ست)سنوات، ويجوز تمديدها لمدة أو لمدد أخرى على أن لا تزيد مدة الإعارة المتصلة عن  (ثلاو)على 

 (:75مادة )

سغغغغغغغغغغغغغنوات من انتهغغاء مغغدة الإعغغارة  (ثلاو)لا تجوز إعغغارة خغغدمغغات الموظف مرة أخرى إلا بعغغد مضغغغغغغغغغغغغغ د مغغدة لا تقغغل عن 

 سنوات. (ست)المتصلة البالنة 

 (:76مادة )

 سنوات خلال مدة خدمته الوظيفية. (عشر)لا يجوز أن يزيد مجموع مدد إعارة الموظف عن 

 (:77مادة )

 يشارط ل عارة موانقة كل من الجهة المُعيرة والجهة المستعيرة، والموظف المعار.

 (:78مادة )

 كغغانغغت وظيفتغغه أو مرتبتغه للعمغغل لغغدى إحغغدى الحكومغغات، أو 
ً
الهيئغغات أو المنظمغغات تكون إعغغارة خغغدمغغات الموظف أيغا

الدولية أو الإقليمية، بقرار من مجلس الوزراء وللمدة الخد يحددها، ويسغغغغغغتث   من ذلك من يغغغغغغدرت بشغغغغغغأنها أحكام 

 نظامية تحكا أوضاعها في هذا الشأن.

 (:79مادة )

 لا تجوز إعارة الموظف خلال مدة التجربة النظامية. 

 (:81مادة )

جوز بقرار من الوزير المختص ق ع الإعارة بناء على طلب من الجهة المسغغغغغغغغغغغغتعيرة، كما تنت د الإعارة بانتهاء مدتها، وي

 يجوز ق عها بناء على طلب من الجهة المعيرة أو الموظف المعار بعد التنسيق مع الجهة المستعيرة.

 (:81مادة )

تعيين أو يره عن طريق اليحتفظ الموظف المعار بوظيفته ومرتبته الأيغغغغغغغغلية طيلة مدة الإعارة، ولا يجوز شغغغغغغغغنلها بن

 الارقية أو النقل، ويجوز الإعارة أو الاستعارة أو التكليف عل ها ونق الضوابط المنظمة لذلك.

 (:82مادة )

على الجهغة الحكومية الخد تتحمل راتب الموظف أن تقت ع خلال مدة الإعارة الحسغغغغغغغغغغغغغميات التقاعدية على أسغغغغغغغغغغغغغاس 

لاوات. وإذا كغغانغغت الإعغغارة إلى غير الجهغغات الحكوميغغة يتحمغغل الموظف راتغغب وظيفتغغه الأيغغغغغغغغغغغغغليغغة ومغغا ي رأ عليغغه من ع

 المعار الحسميات التقاعدية كاملة بما ن ها الحصة المماثلة الخد تتحملها الجهة الحكومية.

  

 الرابعالباب  شغل الوظائف
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 (:83مادة )

أيام عمل من تاريخ انتهاء الإعارة إذا كانت  (ثلاثة)على الموظف المعار أن يباشغغغغر عمله الأيغغغغلي خلال مدة لا تتجاوز 

يوم عمغغغل إذا كغغغانغغغت الإعغغغارة في خغغغارج المملكغغغة، ويتا دنع الراتغغغب  (خمسغغغغغغغغغغغغغغة عشغغغغغغغغغغغغغر)في داخغغغل المملكغغغة، ولا تتجغغغاوز 

 ل الجهة الخد كانت تتحمل راتبه أثناء مدة الإعارة.والحقوق والمزايا المالية للموظف عن تلك الفارة من قب

 (:84مادة )

يوقف يغغغغغغغغغرف راتب الموظف المعار اعتبارا من تاريخ تركه العمل لدى الجهة المعيرة بعد يغغغغغغغغغدور قرار الإعارة حخ  

المزايغغا و  انتهغغاء مغغدة إعغغارتغغه أو ق عهغغا وعودتغغه لعملغغه. وتتحمغغل الجهغغة المسغغغغغغغغغغغغغتعيرة اثنغغاء نارة الإعغغارة راتبغغه والحقوق 

 المالية له ما لا يتفق على غير ذلك.

 (:85مادة )

تصغغغغغغغغغغغغغرف الجهغغة المعيرة للموظف المعغغار إلى إحغغدى الهيئغغات أو المنظمغغات الغغدوليغغة أو الإقليميغغة راتبغغه الأسغغغغغغغغغغغغغاسغغغغغغغغغغغغغ د، 

 لى ما تصرنه له الجهة المستعيرة.إإضانة 

 (:86مادة )

 بغغالعمغغل لغغدى جهغغة حكوميغغة الاسغغغغغغغغغغغغغتعغغارة يي إلحغغاق الموظف غير المشغغغغغغغغغغغغغمول بنظغغام الخغغدمغغة 
ً
 مؤقتغغا

ً
المغغدنيغغة إلحغغاقغغا

 مشمولة بنظام الخدمة المدنية.

 (:87مادة )

تكون اسغغغتعارة الموظف ب لب من الجهة المسغغغتعيرة، ويصغغغدر قرار الاسغغغتعارة من الوزير المختص لمدة لا تزيد على 

 سنوات. (ست)ة المتصلة عن سنوات، ويجوز تمديدها لمدة أو لمدد أخرى على الا تزيد مدة الاستعار  (ثلاو)

 (:88مادة )

والنسغبة المقررة على يغاحب العمل من اشاراك  أجر الموظف المسغتعار ومزاياه الماليةتتحمل الجهة المسغتعيرة 

 التأمينات الاجتماعية للموظف ما لا يتفق على غير ذلك. 

 (:89مادة )

 تقتصر الاستعارة على أصحاب الكفاءات والخبرات المتميزة. 

 (:91مادة )

تسغغغغغغغغغغري على الموظف المسغغغغغغغغغغتعار الأحكام المعمول بها في الجهة المسغغغغغغغغغغتعيرة عدا إنهاء الخدمة حيث يكون ذلك من 

  يلاحية جهة عمله الأيلية.
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 (:91مادة )

 بانتهاء مدتها، ويجوز بقرار من الوزير المختص ق ع الاستعارة قبل انتهاء مدتها في الحالات الآتية:تنت د الاستعارة 

 من  (ثلاثين)بغذلغك قبغل المسغغغغغغغغغغغغتعغار  عغدم الحغاجغة إلى اسغغغغغغغغغغغغتمرار الاسغغغغغغغغغغغغتعغارة، على أن يتا إشغغغغغغغغغغغغعغار الموظف -أ
ً
يوما

 ق عها.

. (ثلاثين)بناء على طلب الموظف، أو جهة عمله الأيلية، على أن يُقدم ال لب قبل ترك العمل بمدة لا تقل عن  -ب
ً
 يوما

 

 التعاقد: الفصل الرابع
 

 (:92مادة )

 للآت 
ً
 :يجوز للجهة الحكومية التعاقد لأداء مهمات وظائفها من خلال التعاقد ونقا

 أيام طوال العمل الرسغغغغغغغمية سغغغغغغغاعات كامل المتعاقد بموجبه يعمل الذي العقد كامل وهو التعاقد بدوام -أ

 .يؤدي مهماتها الخد للوظيفة المقررة الاجر والمزايا ويتقاض   العمل الرسمية،

بشغغغغغغغغغغغغغكغغغل غير متفرا  الجزئ ( وهو العقغغغد الغغغذي يعمغغغل بموجبغغغه المتعغغغاقغغغد التعغغغاقغغغد لبعض الوقغغغت )الغغغدوام -ب

الرسغغغغغغغغغغغغغميغة المقررة في الجهة الحكومية، سغغغغغغغغغغغغغواءً كان هذا  العمغل ولسغغغغغغغغغغغغغاعغات عمغل محغددة خلال سغغغغغغغغغغغغغاعغات

 أو
ً
 يحتسغغغغغغغغغغب  بعض المتعاقد يؤدي سغغغغغغغغغغاعات عمله يوميا

ً
 اجماليا

ً
أيام الأسغغغغغغغغغغبوع، ويتقاضغغغغغغغغغغ   المتعاقد أجرا

 بسبة وتناسب ونق ساعات أو أيام العمل والراتب والمزايا المقررة للوظيفة الخد يؤدي مهماتها.

 لأداء مهمات و مؤقت التعاقد -ج
ً
 ظيفة لمدة محددة.ا

 التعاقد لممارسة مهمات وظائف وكلاء الوزارات والوكلاء المساعدين. -د

 التعاقد على برنام  الكفاءات المتميزة. -ه

 (:93مادة )

 للآت :
ً
 تكون ضوابط تنظيا التعاقد بدوام كامل ونقا

. -أ
ً
 وجود وظيفة شاغرة نعلا

. -ب
ً
 أن يكون العقد مكتوبا

 تحدده الجهة الحكومية بحيث لا تزيد على ساعات العمل الرسمية.ج غ أن تكون ساعات العمل ونق ما 

 (:94مادة )

 تكون ضوابط تنظيا التعاقد لبعض الوقت )الدوام الجزئ ( ونقا للآت : 

، ويجوز التعاقد مع أكثر من متعاقد لشغغغغغغغغغغنل مهمات ذات الوظيفة، وفي  -أ
ً
 أو حكما

ً
وجود وظيفة شغغغغغغغغغغاغرة نعلا

ما يلازم بصغغغغغغغغغغرنه على من يتا التعاقد معها خلال العام المالي الواحد المبلغ هذه الحالة يجب أن لا يتجاوز 

 المخصص لهذه الوظيفة.
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، ومحدد المدة.  -ب
ً
 أن يكون العقد مكتوبا

 مماثلة أو لمدة يتفق عل ها ال رنان. يجوز تجديد عقد الدوام الجزئ  لمدة -ج

سغغغغغاعات العمل الخد تحددها الجهة الحكومية بحيث لا تزيد على نصغغغغغف  خلال الجزئ  الدوام سغغغغغاعات تكون  -د

 أو بعض أيام الأسبوع.
ً
 ساعات العمل الرسمية سواء كان العمل يؤدى يوميا

 جهة.   من أكثر في الجزئ  الدوام بنظام يجوز للمتعاقد العمل -ه

 (:95) مادة

 تكون ضوابط تنظيا التعاقد المؤقت ونقا للآت : 

. -أ
ً
 أو حكما

ً
 وجود وظيفة شاغرة نعلا

 ومحدد المدة بحيث لا تزيد -ب
ً
ثلاثة أشغغغغغغغغغغغهر قابلة للتمديد لمدة مماثلة على  مدته على أن يكون العقد مكتوبا

 أن لا تتجاوز مدة العقد مع تمديده ستة أشهر خلال السنة المالية.

 العمل ونق ما تحدده الجهة الحكومية بحيث لا تزيد على ساعات العمل الرسمية.تكون ساعات  -ج
 

 (:96مادة )

تكون ضغغغغغغغغوابط التعاقد لممارسغغغغغغغغة مهمات وظائف وكلاء الوزارات والوكلاء المسغغغغغغغغاعدين ونقا للقواعد المنظمة لها 

 ونموذج العقد المعتمد لها، وما ي رأ عل هما من تعديلات.

 (:97مادة )

ط التعغاقغد على برنغام  الكفغاءات المتميزة ونقغا للقواعد المنظمة لها ونموذج العقد المعتمد لها، وما تكون ضغغغغغغغغغغغغغواب

 ي رأ عل هما من تعديلات.

 (:98مادة )

 للآت : 
ً
 تكون ضوابط التعاقد مع المستشارين والخبراء لأداء خدمة معينة ونقا

 اللازم لها.أن تحدد الجهة الحكومية الخدمة الم لوب تنفيذها والوقت  -أ

 أن تتونر لدى المتعاقد المهارات والخبرات اللازمة لإنجاز الخدمة الخد ستسند إليه. -ب

 المزايا المالية. ويكون التعاقد لأداء خدمة معينة  -ج
ً
 شغغغاملا

ً
 مق وعا

ً
أن يكون الأجر مقابل هذه الخدمة مبلنا

المدنية والمالية، يتضغغغغمن ن اق ومجال ونق نموذج عقد يتفق عليه بين الجهة الحكومية ووزارت  الخدمة 

العمغغل الم لوب أدائغغه ومغغدة العقغغد والازامغغات وحقوق ال رنين بمغغا في ذلغغك السغغغغغغغغغغغغغقف الأعلى لاسغغغغغغغغغغغغغتحقغغاق 

 المتعاقد.
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 (:99مادة )

الوزير المختص التعغغغاقغغغد مع الموظف المحغغال على التقغغغاعغغغد بغغغأي نوع من أنواع التعغغغاقغغغد الواردة في يجوز بموانقغغغة -أ 

 لضواب ها إضانة للضوابط الآتية:91الفقرات )أ( و )ب( و )ج( من المادة )
ً
 ( من اللائحة، ونقا

 ألا يتا التعاقد إلا ونق ما تقتضيه مصلحة العمل، ولأسباب تمل ها اعتبارات الندرة في التخصص أو الخبرة.  -0

 عدم التعاقد بعد مرور خمس سنوات من سن التقاعد بقوة النظام.  -1

أن يتونر في المتعغاقغد معغه مت لبغات شغغغغغغغغغغغغغنغل الوظيفة المراد التعاقد عل ها بناء على تصغغغغغغغغغغغغغنيف الوظائف في  -3

 ة المدنية.الخدم

4-  
ً
 .أن يكون لائقا صحيا

يجوز بموانقغغة الوزير المختص التعغغاقغغد مع الموظف المحغغال على التقغغاعغغد بغغأي نوع من أنواع التعغغاقغغد الواردة في -ب 

 لضواب ها.91الفقرتين )د( و )ه( من المادة )
ً
 ( من اللائحة، ونقا

 (:111مادة )

 91في الفقرات )أ( و )ب( و )ج( من المغغغادة )يكون التعغغغاقغغغد بغغغأي نوع من أنواع التعغغغاقغغغد الواردة 
ً
( من اللائحغغغة، ونقغغغا

 لنماذج العقود الخد تضعها وزارة الخدمة المدنية.

 (:111مادة )

يكون التعاقد مع غير السغغغغغعودي بأي نوع من أنواع التعاقد عدا التعاقد الجزئ  والتعاقد لممارسغغغغغة مهمات  -أ

 وظائف وكلاء الوزارات والوكلاء المساعدين.

كون التعاقد مع غير السغغغغعودي ونق أحكام ونماذج العقود المعتمدة لكل نوع من أنواع العقود الواردة في ي -ب

 اللائحة.

 (:112مادة )

يجوز التعغاقد مع غير السغغغغغغغغغغغغغعودي الذي سغغغغغغغغغغغغغبق له الخدمة في أي جهة حكومية أو في الق اع الخاع وانتهت خدمته 

الوظيفة، بشغغغغغغغغرط أن يكون تقويا أدائه عن آخر سغغغغغغغنة من سغغغغغغغغنوات بسغغغغغغغبب انتهاء مدة العقد أو الاسغغغغغغغتقالة أو إلناء 

( أو ما يعادله على الأقل،  خدمته بتقدير )جيد
ً
.مع الاستئناس جدا

ً
 بتويية الجهة الخد عمل بها سابقا
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 (:113مادة )

 ( من اللائحة، لا يجوز التعاقد مع غير السعودي في الحالات الآتية: 18مع مراعاة ما نصت عليه المادة )

 إذا انتهت خدمته بسبب: -أ

 الفصل للمصلحة العامة. -0

 الانق اع عن العمل. -1

 عدم الصلاحية للعمل. -3

 بعقد مع جهة حكومية أخرى أو مع الق اع الخاع.   -ب
ً
 إذا كان مرتب ا

 

 تمديد الخدمة: لفصل الخامسا
 

 (:114مادة )

يكون رنع سغغن الإحالة على التقاعد لعدد من الفئات الوظيفية بما لا يتجاوز خمس سغغنوات بعد سغغن التقاعد بقوة 

 للموظفين في تلك الفئات بقرار من مجلس الوزراء.  الخدمةالنظام وتمديد 

 (:115مادة )

 ل حالة على التقاعد ونقا للضوابط الآتية:تمدد خدمات الموظفين بعد بلوغها السن النظامية 

أن يكون المرمغغغغغغغغغغغغغل من ضغغغغغغغغغغغغغمن الفئغغغغات الوظيفيغغغغة الخد يجوز التمغغغغديغغغغد لهغغغغا بموجغغغغب الأوامر والقرارات  -أ

 المنظمة لذلك الصادرة من السل ة المختصة. 

أن يكون لدى المرمغغغغغل ندرة في التخصغغغغغص والخبرة يصغغغغغعب معها تعويضغغغغغه بالبديل المناسغغغغغب له خلال  -ب

 يزة.نارة وج

 لممارسة العمل. -ج
ً
 صحيا

ً
 أن يكون المرمل لائقا

هغ 0417 00 03أن لا يكون المرمغغغغل ممن سغغغغبق أن خفض سغغغغنه من قبل الجهات المختصغغغغغة بعد تاريخ  -د

 ه.0417( لعام 034 0الموانق لتاريخ تبليغ قرار مجلس الخدمة المدنية رقا )

لخغغدمغغة المغغدنيغغة بمن يراد تمغغديغغد خغغدمتغغه أن تقوم الجهغغة الحكوميغغة الراغبغغة في التمغغديغغد بازويغغد وزارة ا -ه

 قبل بلوغه سن التقاعد بثلاثة أشهر على الأقل. 

 اللياقة الصحية: الفصل السادس
 

 (:116مادة )

الواجب توانرها لضغغغمان أداء يقصغغغد باللياقة الصغغغحية لشغغغنل الوظائف أو أداء مهاتها اسغغغتيفاء الشغغغروط الصغغغحية 

 الموظفين لمستوى الإنتاجية الم لوبة مهها في هذه الوظائف.
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 (:117مادة )

 ممغغا يعوقغغه عن أداء مت لبغغات الوظيفغغة 
ً
يجغغب أن يكون المرمغغغغغغغغغغغغغل للتعيين في وظيفغغة حكوميغغة أو أداء مهمغغاتهغغا خغغاليغغا

والنفسغغغغية والعقلية والبصغغغغرية، وتتولى الجهات ال بية المعتمدة الكشغغغغف ال ةد للتعين بالنسغغغغبة لحالته الجسغغغغمية 

 والتعاقد وإعادة التعيين في الخدمة ومد مدة الخدمة وإنهاء الخدمة.

 (:118مادة )

 
ً
 للدخول في الخدمة عدا من يُثبت الكشغغغغف ال ةد عليه  يُعد المرمغغغغل للتعيين أو التعاقد على الوظائف لائقا

ً
صغغغغحيا

 إيابته بأحد الأمراض المحددة من قبل وزارة الخدمة المدنية بالاتفاق مع وزارة الصحة.

 (:119مادة )

تتولى الجهات ال بية المعتمدة الكشغغغغغف ال ةد على المرمغغغغغغل وإيغغغغغدار نتيجة اللياقة الصغغغغغغحية ونقا لمواد  -أ

اللائحغغغة وإطغغغار العمغغغل التنظياد وتثبغغغت في نتيجغغغة الكشغغغغغغغغغغغغغف أي حغغغالغغغة مرضغغغغغغغغغغغغغيغغغة لا تمنع من أداء مت لبغغغات 

 الوظيفة. 

اء نيؤجل إيغغغغغغغغغغدار النتيجة أما إذا وجدت حالة مرضغغغغغغغغغغية تمنع من أداء مت لبات الوظيفة ويي قابلة للشغغغغغغغغغغف -ب

، ثا ي (سغغغغغغغغغغغتين)للمدة الخد تراها الجهة ال بية المعتمدة لازمة للشغغغغغغغغغغغفاء على أن لا تزيد مدة التأجيل عن 
ً
وما

 يعاد الكشف بعدها من الناحية الخد تأجل بسبخها.

 (:111مادة )

 كانت النتيجة، ويعلى الجهغة ال بيغة المعتمغدة أن تزود جهغة التوظيف بنتيجغة الليغاقة الصغغغغغغغغغغغغغحية للمرمغغغغغغغغغغغغغل 
ً
جب أيا

على جهغغة التوظيف إبلاا المرمغغغغغغغغغغغغغل بغغغالنتيجغغة بغغغإحغغدى وسغغغغغغغغغغغغغغائغغغل الاتصغغغغغغغغغغغغغغال المعتمغغغدة لغغداهغغغا بمغغا في ذلغغغك الوسغغغغغغغغغغغغغغائغغغل 

 الالكارونية.

 (:111مادة )

عد هذه النتيجة 
ُ
عد نتيجة اجتياز اللياقة الصغغغغحية يغغغغالحة لمدة لا تزيد على سغغغغنة من تاريخ يغغغغغدور النتيجة، ولا ت

ُ
ت

 لل
ً
 ياقة بالنسبة إلى وظيفة أخرى تت لب مستوى لياقة أعلى.اجتيازا

 (:112مادة )

عند إعادة الكشغغغغغغغف على المرمغغغغغغغل الذي لا يحز على درجة اللياقة الصغغغغغغغحية المقررة للوظيفة خلال مدة سغغغغغغغنة من 

 الكشف الأول يقتصر الكشف عليه في النواحي الخد لا يجازها.
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 (:113مادة )

 في الخارج للتعيين أو التعاقد على احدى الوظائف الحكومية في الخارج أو أداء مهماتها 
ً
في حال كان المرمل موجودا

الخد بهغغا  الغغدولغغة نيوقع الكشغغغغغغغغغغغغغف ال ةد عليغغه من قبغغل لجنغغة طبيغغة من بين الأطبغغاء من رعغغايغغا المملكغغة الموجودين في

مقر البعثة ويُشغكل تلك اللجنة رئيس بعثة التمثيل الدبلوماسغ د أو القنصلي في تلك الدولة، وفي حال عدم توانرها 

 لارتيبغغات 
ً
يُختغغارون من رعغغايغغا تلغغك الغغدولغغة أو غيرها أو يُختغغار أحغغد المراكز الصغغغغغغغغغغغغغحيغغة المعتمغغدة في تلغغك الغغدولغغة ونقغغا

 لاتفاق مع وزارة الصحة.تصدرها وزارة الخدمة المدنية با

 (:114مادة )

مع الجهغة الحكوميغة المختصغغغغغغغغغغغغغة ووزارة الصغغغغغغغغغغغغغحة أن تقرر في أحوال خايغغغغغغغغغغغغغة  بغالاتفغاقيجوز لوزارة الخغدمغة المغدنيغة 

 فاقبالاتتسغغغغغغغغتلزمها طبيعة العمل مسغغغغغغغغتوى لياقة أعلى أو أقل من المسغغغغغغغغتوى المحدد من قبل وزارة الخدمة المدنية 

   لوظائف الخد تسري عل ها هذه المستويات.مع وزارة الصحة، وتحديد ا
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 :الخامس الباب    

 
 

 إدارة الأداء
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 (:115مادة )

ع   بقياس أداء الموظف من خلال أسس ومعايير ومستويات محددة مرتب ة بأهداف 
ُ
إدارة الأداء يي عملية ت

 الجهة الحكومية.

 (:116مادة )

تقوم الجهة الحكومية بت بيق عملية إدارة الأداء بهدف رنع أداء موظف ها وزيادة إنتاجيتها بشغغغغغكل مسغغغغغتمر. واهدف 

 :اف الآتيةذلك بشكل أساس د إلى تحقيق الأهد

  .ترسيخ منهج يضمن ربط عملية قياس الأداء بمكانأة وتقدير الإنجازات والنتائ  المتميزة -أ

تحسغين وزيادة إنتاجية الموظف من خلال تقويا أداء ينيجا مع الأهداف الاساراتيجية الخد تسعى الجهة  -ب

 .الحكومية إلى تحقيقها

 .مل الجماعيتشجيع وتعزيز الإنجازات الفردية ضمن مظلة رو  الع -ج

 .ثقانة التعلا المستمر وزيادة نرع الت وير الاحارافي المهند للموظف تعزيز -د

تمكين الجهغغغغة الحكوميغغغغة من تحغغغغديغغغغد وتقغغغغدير الموظفين الغغغذين يتمتعون بمسغغغغغغغغغغغغغتوى أداء مرتفع وتحفيزها  -ه

 .بشكل مستمر

الاسغغغغغغغغغغاراتيجية للجهة وضغغغغغغغغغغع أسغغغغغغغغغغس وااغغغغغغغغغغحة لقياس مدى الإسغغغغغغغغغغهامات الفعلية في تحقيق وإنجاز الأهداف  -و

 الحكومية.

 تمكين الجهة الحكومية من تحديد الموظفين ذوي الأداء المنخفض وإعداد خ ط لت وير أدائها. -ز

 (:117مادة )

صدره وزارة الخدمة المدنية ويحدد 
ُ
 لإطار العمل التنظياد الذي ت

ً
تقوم الجهة الحكومية بقياس أداء موظف ها ونقا

 إطار العمل التنظياد الآت :

 أسس قياس أداء الموظف ومعاييره ومستوياته. -أ

 مستويات الأداء الخد يستحق عهها الموظف المكانآت والعلاوة الدورية وضوابط منحها. -ب

 مستويات الأداء الم لوبة للارقية. -ج

 إجراءات التظلا من نتائ  تقويا الأداء الوظيف ، ومن يتولى النظر في تلك التظلمات. -د

 (:118مادة )

 لموارد البشرية في الجهة الحكومية مسؤولة عن عملية إدارة الاداء.تكون إدارة ا

 (:119مادة )

 لمقياس مناسب يتا تحديد عدد مستوياته وأويانه ضمن إطار العمل التنظياد.
ً
 يتا تقويا الأداء ونقا
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 (:121مادة )

يحغغدد إطغغار العمغغل التنظياد الأحكغغام المتعلقغغة بتقويا أداء الموظف المنقول من وظيفتغغه إلى وظيفغغة أخرى داخغغل 

 الجهة أو خارجها، أو خلال مدة التدريب أو الدراسة أو الإجازات ال ويلة أو الإعارة.

 (:121مادة )

معد عن الموظف 
ُ
 لجميع الحالات الخد ت رأ خلال سنة من تاريخ اعتماده.يكون تقويا الأداء الوظيف  ال

ً
 كانيا

 (:122مادة )

لا يجوز تعغغديغغل تقويا الأداء الوظيف  بعغغد اعتمغغاده إلا بموانقغغة الوزير المختص بنغغاءً على تويغغغغغغغغغغغغغيغغة مبررة من إدارة 

 الموارد البشرية بعد تنسيقها مع الرئيس المباشر للموظف.

 (:123مادة )

 لإجراءات التظلا الواردة في إطار العمل التنظياد.يجوز للموظف أن ي
ً
 تظلا من نتيجة تقويا الأداء وذلك ونقا

 (:124مادة )

يتا تقويا أداء الموظف خلال مدة التجربة مرة على الأقل لتحديد مدى يلاحيته للاستمرار في شنل الوظيفة. ولا 

الأداء إنمغغا يتا التقويا بنغغاء على الواجبغغات  يخضغغغغغغغغغغغغغع تقويا مغغدة التجربغغة لأسغغغغغغغغغغغغغس ومعغغايير ومسغغغغغغغغغغغغغتويغغات عمليغغة إدارة

   والمهام الوظيفية.
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 (:125مادة )

على الجهغغة الحكوميغغة تحقيق التوازن بين ضغغغغغغغغغغغغغمغغان انتظغغام سغغغغغغغغغغغغغير العمغغل الحكوم  واحتيغغاجغغات الموظف من خلال 

   .الاستخدام العادل والأمثل ل جازات

 (:126مادة )

 تصنف الإجازات على النحو الآت : 

 الإجازة العادية. -أ

 إجازة الامتحان الدراس د. -ب

 الإجازة الدراسية. -ج

 الإجازة الاض رارية.  -د

 الإجازة المرضية. -ه

 إجازة مرانقة مريض. -و

 الإجازة الاستقنائية. -ز

 إجازة الوناة. - 

 إجازة الوضع. -ط

 إجازة الأمومة. -ي

 إجازة الأبوة. -ك

 إجازة المشاركة الوطنية. -ل

 إجازة تعويض -م

 (:127مادة )

 :تكون أيام الع ل الرسمية كما يأت 

 .كل أسبوعالع لة الاسبوعية: يوم  الجمعة والسبت من  -أ

سغغغغغبتمبر من  (13)ع لة اليوم الوط د: اليوم )الأول( من الميزان م لع السغغغغغنة الهجرية الشغغغغغمسغغغغغية الموانق  -ب

يوم  السغغغغغغغنة الميلادية، نإذا وانق اليوم الوط د يوم السغغغغغغغبت نيعوض عنه بيوم الأحد الذي بعده وإذا وانق

يعوض الموظف عن ع لغغغغة اليوم الجمعغغغغة نيعوض عنغغغغه بيوم الخميس الغغغغذي قبلغغغغه، ونيمغغغغا عغغغغدا ذلغغغغك لا 

 .الوط د إذا وانقت ع لة رسمية أخرى 
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ع لة الأعياد: ويي ع لة عيد الف ر وتبدأ من اليوم الخامس والعشرين من شهر رمضان وتنت د بههاية  -ج

الحجة وتنت د  شغغغهر شغغغوال، وع لة عيد الأضغغغحى وتبدأ من اليوم الخامس من شغغغغهر ذي اليوم الخامس من

 بههاية اليوم الخامس عشر من الشهر نفسه.

 (:128مادة )

 إذا وانق يوم عمل واحد بين ع لتين رسميتين يكون هذا اليوم ع لة رسمية.

 (:129مادة )

 من مكغغانغغأة العمغغل الإضغغغغغغغغغغغغغافي وذلغغك ونق 
ً
يجوز تعويض من يكلف بغغالعمغغل خلال أيغغام الع غغل الرسغغغغغغغغغغغغغميغغة بغغإجغغازة بغغدلا

 الضوابط الآتية: 

أن يكون التعويض بمعغغغغدل يوم عمغغغغل مقغغغغابغغغغل يوم إجغغغغازة، عغغغغدا يوم العيغغغغد واليومين اللغغغغذين بعغغغغده نيكون  -أ

 .التعويض على أساس اليوم بيومين

ه من تاريخ نهاية التكليف ولا يؤثر التمتع بهذ خلال سغغغغغغغغغغنةتع بإجازة التعويض على الموظف المكلف أن يتم -ب

 الإجازة على ما يستحقه من إجازات عادية.

 إبلاا الموظف المكلف بذلك. -ج

 (:131مادة )

  (سغغغتة وثلاثون )يسغغغتحق الموظف إجازة عادية مدتها 
ً
براتب كامل حسغغغب آخر  سغغغنة من سغغغنوات خدمتهعن كل  يوما

 إذا كانت مدة الاجازة الخد سيتمتع بها راتب تقاضاه، 
ً
  (ثلاثون )ويجوز يرف راتخها مقدما

ً
 .نأكثر يوما

 (:131مادة )

سغغغغغغنوات من نهاية سغغغغغغنة اسغغغغغغتحقاقها،  (ثلاو)يجب أن يتمتع الموظف بإجازته العادية خلال مدة لا تتجاوز  -أ

 لمت لبات -بعد موانقة الجهة الحكومية الخد يتبع لها-وله
ً
أن يؤجل التمتع بها أو جزء مهها لسغغنة رابعة ونقا

 العمل وإلا سقط حقه ن ها أو ما تبقت مهها إذا لا يتقدم ب لب التمتع بها.

في بغغدايغغة سغغغغغغغغغغغغغنغغة اسغغغغغغغغغغغغغتحقغغاقهغغا، ويكون التمتع  للموظف الحق في التمتع بكغغامغغل إجغغازتغغه العغغاديغغة أو جزء مههغغا -ب

أيام، ويجوز اسغغغغغتقناءً التمتع بأقل  (خمسغغغغغة)بالإجازة العادية لفارة واحدة أو على نارات، لا يقل أي مهها عن 

    .أيام في السنة (عشرة)من ذلك بما لا يتجاوز 

متع بها، تمكينغه من الت-عنغد تقغدمغه ب لغب التمتع بغالإجغازة العغاديغة-يجغب على الجهغة الخد يتبع لهغا الموظف  -ج

 يو  (تسغغغغغغغغغغغغغعين)تغغأجيغغل بغغدايغغة التمتع بغغالإجغغازة العغغاديغغة بمغغا لا يتجغغاوز -لمت لبغغات العمغغل-ويجوز للجهغغة 
ً
من  مغغا

 .التاريخ الذي حدده الموظف في ال لب

 من تاريخ انتهائها إذا كان لدى الموظف رييد إجازة عادية.يجوز تمديد الإجازة العادية اع -د
ً
 تبارا
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 (:132مادة )

( من اللائحغغغة، يجوز للموظف طلغغغب التمتع بريغغغغغغغغغغغغغيغغغده من الإجغغغازات 030مع عغغغدم الإخلال بمغغغا ورد في المغغغادة رقا )

أيام خلال السغغغغغنة الواحدة، واسغغغغغتقناء من ذلك، يجوز للموظف  (مائة وثمانية)العادية المسغغغغغتحقة له بما لا يتجاوز 

  (خمسغغة وعشغغرين)الذي بلنت خدمته المحسغوبة لنرض التقاعد 
ً
  (خمسغغين)نأكثر أو بلغ من العمر  عاما

ً
أكثر ن عاما

  (مائة وأر عة وأر عين)التمتع برييده من الإجازات العادية المستحقة له بما لا يتجاوز 
ً
 واحدة.خلال السنة ال يوما

 (:133مادة )

  -أ
ً
يعوض الموظف عن ريغيده من أيام الإجازة العادية المسغتحقة له بحسغغب آخر راتب أسغاسغ د تقاضغغاه ونقا

 :ت للآ

وض عن كامل الرييد .0  .إذا انتهت خدمته بسبب الوناة أو الفجز الصحي، نيُعس

وّض بما لا يزيد على  .1  من الرييد.  (اثنين وسبعين)إذا انتهت خدمته لأي سبب آخر، نيُعس
ً
 يوما

 بما لا يزيد على مائة وثمانين )أ(دون إخلال بمغا ورد في الفقرة  -ب
ً
من هذه المادة، يسغغغغغغغغغغغغغتحق الموظف تعويضغغغغغغغغغغغغغا

 من كغغامغغل ريغغغغغغغغغغغغغيغغد الإجغغازات العغغاديغغة المسغغغغغغغغغغغغغتحقغغة لغغه قبغغل نفغغاذ قرار مجلس الوزراء رقا )
ً
( بتغغاريخ 331يومغغا

نيمغغغغا عغغغغدا الحغغغغالتين المنصغغغغغغغغغغغغغوع  –ه. وفي جميع الأحوال يجغغغغب ألا يتجغغغغاوز مجموع التعويض 0439 7 3

 المستحقة له. مائة وثمانين يوما من كامل رييد الإجازات –( من هذه المادة 0عل هما في الفقرة )أ  

 (:134مادة )

إذا حكا على الموظف باليغغغغجن الذي لا يسغغغغتوجب الفصغغغغل حسغغغغبت بناء على رغبته المدة الخد يقضغغغغ ها في اليغغغغجن 

 كلها أو بعضها من إجازاته العادية أو الاستقنائية المستحقتين له.

 (:135مادة )

 :لا تدخل المدد الآتية في احتساب رييد الإجازة العادية

 .الإجازة بدون راتبمدة  -أ

 .مدة كف اليد وما في حكمه في حال الإدانة -ب

 .مدة الإجازة الدراسية -ج

 .مدة الإعارة -د

 .مدة غياب الموظف بدون سند نظام  -ه

( من اللائحة، ولا يدخل في ذلك المدة 034المدة الخد يقض ها الموظف في اليجن ونقا لحكا المادة رقا ) -و

 .تسبت مهها بناء على رغبته المدة الخد يقض ها في اليجنالمستق عة من إجازاته العادية إذا اح

 . مدة الابتعاو للدراسة في الخارج أو الإيفاد للدراسة في الداخل -ز

 مدة التدريب في الداخل أو الخارج الخد لا تقل عن سنة. - 
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 (:136مادة )

تعغغد الع لغغة الصغغغغغغغغغغغغغيفيغغة للعغغاملين في مجغغال التعليا بمثغغابغغة الإجغغازة العغغاديغغة المنصغغغغغغغغغغغغغوع عل هغغا في اللائحغغة،  -أ

ويجوز للوزير المختص تكليف من يعمغغل في مجغغال التعليا بمهغغام تتعلق بعملغغه أثنغغاء الإجغغازة على الا يقغغل مغغا 

 .
ً
 يتمتع به مهها عن ستة وثلاثين يوما

تص السغغغغغغغغغغغغغمغغا  للعغغاملين في مجغغال التعليا بغغالتنيغغب عن العمغغل الأيغغام الخد تحغغدد لإجغغازة مغغا يجوز للوزير المخ -ب

 ستقناء من يرى استمرارها في العمل.ابين الفصلين الدراسيين، ب

يحغدد إطغار العمغل التنظياد نئغات الوظغائف الخد يعتبر شغغغغغغغغغغغغغاغلوهغا عغاملين في مجغغال التعليا ومغدد إجغغازتها  -ج

 لخدمة المدنية ووزارة التعليا.وذلك بالتنسيق بين وزارة ا

 (:137مادة )

للموظف الحق في إجازة أداء الامتحان الدراسغ د براتب كامل بشرط أن يقدم ما يثبت أدائه الامتحان، على أن تحدد 

مدة الإجازة بالأيام الفعلية للامتحانات، ويسغغغغغتحق الموظف إجازة يوم عمل واحد قبل يوم الامتحان، وفي حال كان 

 الدراس د في الخارج نيستحق ثلاثة أيام قبل الامتحان. الامتحان

 (:138مادة )

يجوز أن يمنح الموظف إجازة دراسغغغغغغغغية بدون راتب إذا كان يحمل مؤهلا علميا لا يقل عن إتمام المرحلة الثانوية أو 

 ما يعادلها ونق الشروط الآتية:

 أن يكون قغد أمضغغغغغغغغغغغغغ   في الخغدمغغة ثلاو سغغغغغغغغغغغغغنوات ولا يقغل تقويا أدائغه  -أ
ً
( أو مغغا الوظيف  عن تقغدير )جيغغد جغغدا

 يعادله.

 .أن يكون لموضوع دراسته علاقة بالعمل في الجهة الحكومية الخد يعمل بها -ب

 (:139مادة )

 يجوز للموظف إذا دعت ظرونه ق ع إجازته الدراسية والعودة الى عمله. 

 (:141مادة )

موانقة رئيسغغغغغغغغغغغغغه أن يتنيب براتب كامل لأسغغغغغغغغغغغغغباب  يجوز للموظف الغذي لا يتوانر لغه ريغغغغغغغغغغغغغيد من الاجازة العادية بعد

 طارئة مدة أقصاها خمسة أيام خلال السنة المالية الواحدة.

 (:141مادة )

يسغغغغتحق الموظف إجازة مرضغغغغية لا تتجاوز سغغغغنتين في مدة أر ع سغغغغنوات خدمة، ونق الارتيب التالي: سغغغغتة  -أ

أشغغغغغغهر براتب كامل وسغغغغغغتة أشغغغغغغهر بنصغغغغغغف الراتب وسغغغغغغنة بر ع الراتب، وتحتسغغغغغغب بداية الأر ع سغغغغغغنوات من 

 تاريخ بداية الاجازة المرضية. 
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يسغغغغغغغغغغغتحق الموظف إجازة مرضغغغغغغغغغغغية لا تتجاوز سغغغغغغغغغغغنتين في مدة أر ع سغغغغغغغغغغغنوات خدمة إذا كان مصغغغغغغغغغغغغابا بأحد  -ب

الأمراض الخ يرة الخد يحددها ال بيب الاسغغغغغغغتشغغغغغغغاري المتخصغغغغغغغص ونق الارتيب التالي: سغغغغغغغنة براتب كامل 

  .ويبدأ تحديدها من تاريخ انق اعه عن العملوستة أشهر بنصف الراتب وستة أشهر بر ع الراتب، 

 أثناء حصغغغغغغغغغغغغغوله على الاجازة المرضغغغغغغغغغغغغغية ونق الفقرة )أ( من هذه  -ج
ً
إذا تقرر أن لدى الموظف مرضغغغغغغغغغغغغغا خ يرا

 من تاريخ بدايتها بحسب الاجازة المستحقة ونق الفقرة )ب( من هذه المادة. نتعدلالمادة 

ب( و)ج( من هغغغغغذه المغغغغغادة، يكون إثبغغغغغات الإجغغغغغازة المرضغغغغغغغغغغغغغيغغغغغة وفي جميع الأحوال الواردة في الفقرات )أ( و )

 بموجب تقرير طةد ونق إطار العمل التنظياد. 

يسغغغغغتحق الموظف الذي يتعرض لإيغغغغغابة أو مرض يمنعه من أداء عمله بصغغغغغفة مؤقتة وتكون الإيغغغغغابة أو  -د

ذلك  حديدالمرض بسغغغبب تأدية العمل، إجازة مرضغغغية لا تتجاوز مدتها سغغغنة ونصغغغف براتب كامل، ويتا ت

بموجب تقرير طةد ونق إطار العمل التنظياد. نإذا لا يبرأ الموظف من إيغغغابته أو لا يشغغغف من مرضغغغه 

 عن العمل 
ً
بعغد انتهغاء المغدة المشغغغغغغغغغغغغغار إل هغا يعرض أمره على الهيئغة ال بيغة العامة لتقرر ما إذا كان عاجزا

 لا تزيد على سنة ونصف ويصرف له ف
ً
 .ي هذه الحالة نصف الراتبأو تمديد إجازته مدة أو مددا

إذا لا يتمكن الموظف من مبغغغغاشغغغغغغغغغغغغغرة عملغغغه بعغغغغد انتهغغغاء إجغغغازتغغغغه المرضغغغغغغغغغغغغغيغغغة المحغغغغددة في أي من الفقرات  -ه

وضغغغغغغغغغغغغعه الصغغغغغغغغغغغغحي، وفي حال لا تقرر الهيئة ال بية العامة  السغغغغغغغغغغغابقة، تبلغ الهيئة ال بية العامة لتحديد

، من الاجازات العادية أو الاستقنائية عجزه الصحي عن العمل نيكون للموظف الحق في استنفاد رييده

أما اذا اقرت الهيئة ال بية العامة عجزه الصغغغغغحي عن العمل أو اسغغغغغتنفد ريغغغغغيده من الاجازات العادية أو 

 اللازمغغة الارتيبغغات الاسغغغغغغغغغغغغغتقنغغائيغغة ، نتن   خغغدمغغاتغغه لفجزه الصغغغغغغغغغغغغغحي .وبنغغاء عليغغه تضغغغغغغغغغغغغغع الجهغغة الحكوميغغة 

ونق الضغغوابط المحددة لتلك  -ازات العادية أو الاسغغتقنائية الإج بمنحه وذلك المريض للموظف بالنسغغبة

 إن كان ثمة أ مل في شفائه،  أو ط  قيده. -الإجازات 

يسغغغغغغغغغغغغغتحق الموظف المصغغغغغغغغغغغغغاب بفشغغغغغغغغغغغغغل كلوي أو بغأحغد الأمراض الخد تسغغغغغغغغغغغغغتلزم جلسغغغغغغغغغغغغغات علاج دورية يتا  -و

ل له ن ها إجراء النسي تحديدها من قبل الجهات الصغحية المختصة إجازة براتب كامل عن الأيام الخد يتا

 في السغغغغغغنة وذلك بموجب 
ً
للتنقية الدموية أو حضغغغغغور جلسغغغغغغات العلاج الدورية بما لا يزيد عن سغغغغغغتين يوما

تقرير من الجهة ال بية الخد تتولى علاجه، ولا تحتسغغغب هذه الاجازة ضغغغمن الاجازة المرضغغغية المشغغغار ال ها 

 في الفقرتين )أ( و )ب( من هذه المادة.

رات ال بية الخد يقوم بها الموظف للجهات ال بية ضغغغمن الإجازة المرضغغغية المحددة في الفقرة تندرج الزيا -ز

 )أ( من هذه المادة وذلك بموجب تقرير من الجهة ال بية الخد تتولى علاجه. 

 تحتسب مدة التنويا أو الملاحظة ال بية داخل المستشفيات ضمن الإجازة المرضية. - 
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 (:142مادة )

إذا قررت الهيئة ال بية العامة ضغغغغغرورة معالجة الموظف المصغغغغغاب بسغغغغغبب العمل خارج المملكة نتقوم  -أ

بتحديد المدة اللازمة لعلاجه وتصغغغغغغغرف له نفقات سغغغغغغغفره، أما نفقات العلاج نتصغغغغغغغرف له لمدة لا تتجاوز 

ونصغغغغغغغغف ولا يجوز تمديد هذه المدة الا بموجب تقرير طةد من الهيئة ال بية العامة ولمدة مماثلة سغغغغغغغنة 

 نقط.

 شغغغغغغغغغغغغغرعي للمريضغغغغغغغغغغغغغة   -ب
ً
إذا رأت الهيئغة ال بيغة العامة ضغغغغغغغغغغغغغرورة وجود مرانق للمريض أو كان المرانق محرما

سغغادسغغة مرتبة النيصغغرف للمرانق نفقات السغغفر ونفقات الإقامة بقدر بدل الانتداب المقرر لموظف  ال

 إذا انتدبوا للبلد الذي تقرر العلاج نيه.

يسغغغغغغغغغغغغغري حكا هذه المادة على الموظف المريض الذي تقرر الهيئة ال بية العامة ضغغغغغغغغغغغغغرورة علاجه في بلد غير 

الخد يقيا بها في الداخل وضغغغغغغرورة وجود مرانق له. وتصغغغغغغرف المبالغ المنصغغغغغغوع عل ها نيما سغغغغغغبق من ميزانية 

 وزارة الصحة.

 (:143مادة )

 بشغغغغغغغغغغرط الا تقل مدة الاجازة المرضغغغغغغغغغغية عن شغغغغغغغغغغهر، نإذا توفي المريض اثناء 
ً
يصغغغغغغغغغغرف راتب الاجازة المرضغغغغغغغغغغية مقدما

 اجازته نلا يسارد منه ما يرف له.

 (:144مادة )

 تحتسب الإجازة المرضية من تاريخ الانق اع مالا تقرر الجهة ال بية المختصة خلاف ذلك. 

 (:145مادة )

اختصغغغاع الأطباء في منح الإجازات المرضغغغية من قبل وزارة الصغغغغحة. ويكون النظر في اعتماد المدة الخد  يتا تحديد

 من قبل
ً
 :تزيد على ثلاثين يوما

 .الهيئة ال بية العامة بوزارة الصحة -أ

 .مستشفت الملك نيصل التخص  د بالنسبة للموظفين الذين يتلقون العلاج نيه -ب

 .لموظف  الق اعات العسكرية اللجان ال بية العسكرية بالنسبة -ج

 (:146مادة )

 يجوز للموظف أن ي لب التمتع بإجازته العادية أثناء أو بعد إجازته المرضية.

  

 السادسالباب  الإجازات

41 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية  



 

 

 

 (:147مادة )

في الحغغغالات الخد يضغغغغغغغغغغغغغ ر ن هغغا الموظف إلى مرانقغغة أحغغد أقغغاربغغه لعلاجغغه أو الأم إذا رغبغغت في مرانقغغة طفلهغغا الغغغذي لا 

 يتجاوز عمره 
ً
علاوة على مرانق ال فل وأمه يسغغغغغمح لكل مهها التمتع بريغغغغغيده من الإجازات العادية، أث   عشغغغغغر عاما

الإجغازات العغاديغة نيسغغغغغغغغغغغغغمح لغه بغالنيغاب ويعغامغل عن المدة نغإذا زادت المغدة اللازمغة للمرانقغة على مغا يسغغغغغغغغغغغغغتحقغه من 

 حسب ما تحدده التقارير ال بية ونق الشروط الآتية: ،( من اللائحة040الزائدة ونقا للفقرة )أ( من المادة )

أن يكون المريض زوجغغغغة الموظف أو زوج الموظفغغغغة أو أحغغغغغد أقغغغغغاربغغغغه إلى الغغغغغدرجغغغغة الثغغغغالثغغغغة، ويجوز للوزير  -أ

هذا الشغرط في الحالات الخد يض ر ن ها الموظف إلى مرانقة أحد أقربائه من غير تلك  المختص الإعفاء من

 الدرجات.

أن تقرر الهيئة ال بية العامة بالنسغغغغغغبة لمن يعالج في الخارج أو مدير المسغغغغغغتشغغغغغغفت وأحد أطبائه لمن يعالج  -ب

 لمريضغغغغة في الداخل ضغغغغرورة وجود مرانق للمريض والمدد المقررة للعلاج أو يكون الموظف مح
ً
 شغغغغرعيا

ً
رما

 تعالج في الخارج أو في بلد غير الخد تقيا بها في الداخل.

 (:148مادة )

يجوز بقرار من الوزير المختص منح الموظف لأسغغغغغغغغغغغغباب تقبلها الجهة الحكومية إجازة اسغغغغغغغغغغغغتقنائية لا تزيد مدتها على 

 سنتين خلال خمس سنوات سواء كانت لمدة متصلة أو لمدد متفرقة. 

 (:149)مادة 

تسغغغتحق الموظفة السغغغعودية الخد ترغب في مرانقة زوجها أو من يعولها شغغغرعا إلى الخارج إجازة اسغغغتقنائية بقرار من 

الجهة الحكومية الخد تتبعها وذلك بقدر مدة المرانقة وبحد أق غغغغغغ   لا يتجاوز عشغغغغغغر سغغغغغغنوات متصغغغغغغلة أو منفصغغغغغغلة 

في الخغغغارج أو أحغغغد محغغغارمهغغغا الشغغغغغغغغغغغغغرعيين إذا كغغغان من طوال خغغغدمتهغغغا الوظيفيغغغة، ويعغغغامغغغل زوج المبتعثغغغة للغغغدراسغغغغغغغغغغغغغغغة 

 الموظفين المشمولين بنظام الخدمة المدنية ونق ذلك. 

 (:151مادة )

أيغغام براتغغب كغغامغغل في حغغالغغة ونغغاة زوجغغه أو أحغغد أقغغاربغغه إلى الغغدرجغغة (خمسغغغغغغغغغغغغغة)يسغغغغغغغغغغغغغتحق الموظف إجغغازة لمغغدة  -أ

 الثانية.

 تستحق الموظفة إجازة لفارة عدة الوناة براتب كامل. -ب

 من يوم الوناة وتحتسغغغغغب الع ل الرسغغغغغمية أو ع لة نهاية الاسغغغغغبوع من ضغغغغغمهها ولا ت  -ج
ً
بدأ إجازة الوناة اعتبارا

 يعوض عهها الموظف.

 (:151مادة )

 توزعها كيف تشغغغغغغغغغاءد تبدأ بحد أق غغغغغغغغغ   بثمانية  (سغغغغغغغغغبعين)تسغغغغغغغغغتحق الموظفة إجازة وضغغغغغغغغغع بكامل الراتب مدتها 
ً
يوما

ضغغغغع، ويحدد التاريخ المرجل للوضغغغغع بموجب شغغغغهادة طبية مصغغغغدقة من جهة وعشغغغغرين يوما قبل التاريخ المرجل للو 

 صحية.
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 (:152مادة )

مغغدتهغغا  أمومغةإذا رغبغت الموظفغغة في التفرا لرعغغايغغة مولودهغا نيجوز لهغا الحصغغغغغغغغغغغغغول على نارة أو نارات إجغغازة  -أ

خدمتها الوظيفية بر ع الراتب بعد نهاية إجازة الوضغغغغغع الواردة في المادة  )ثلاو سغغغغغنوات( كحد أق غغغغغ   طوال

 وذلك ونق الضوابط الآتية:من اللائحة (030)
ً
 ، على ألا يقل ما يصرف لها عن ألف وخمسمائة ريال شهريا

 لى من عمر ال فل.أن يكون منح هذه الإجازة للموظفة خلال الثلاو سنوات الأو  -0

 من تغغاريخ تقغغديا ال لغغب إذا  (تسغغغغغغغغغغغغغعين)للجهغغة الحكوميغغة تغغأجيغغل منح هغغذه الإجغغازة لمغغدة لا تتجغغاوز  -1
ً
يومغغا

اقتضغغغغغغغغت مصغغغغغغغغلحة العمل ذلك، ويجوز تمديد الإجازة بشغغغغغغغغرط موانقة الجهة الحكومية في ن اق حدها 

 .الأق    المشار إليه أعلاه

لرعغغايغغة ال فغغل اليتيا المكفول نيجوز لهغغا الحصغغغغغغغغغغغغغول على إجغغازة إذا رغبغغت الموظفغغة الحغغاضغغغغغغغغغغغغغنغغة في إجغغازة  -ب

 الأمومة الواردة في الفقرة )أ( من هذه المادة ونقا لضواب ها.

 (:153مادة )

 أيام براتب كامل في حال ولادة مولود له خلال أسبوع من تاريخ الولادة. (ثلاثة)يستحق الموظف إجازة لمدة 

 (:154مادة )

منح الموظف إجازة براتب كامل للمشغغغغغاركة في المناسغغغغغبات الوطنية أو الأبشغغغغغ ة الرياضغغغغغية أو يجوز للوزير المختص 

البرام  الثقغغغانيغغغة أو الاجتمغغغاعيغغغة أو لأي أسغغغغغغغغغغغغغبغغغاب أخرى مشغغغغغغغغغغغغغغغابهغغغة لا تتعلق بعمغغغل الجهغغغة الحكوميغغغة الخد يعمغغغل بهغغغا 

الجهغغات الرسغغغغغغغغغغغغغميغغة ذات  الموظف، وللمشغغغغغغغغغغغغغاركغغة بغغأعمغغال الإغغغاثغة والغغدنغغاع المغغدب  على أن يكون ذلغك بنغغاء على طلغب

 لإطار العمل التنظياد.
ً
 العلاقة وونقا

 (:155مادة )

يجوز للوزير المختص السغغغغغما  للموظف أثناء أوقات الدوام الرسغغغغغاد بالتدريب على طريقة التعامل مع الإعاقة ونق 

 الضوابط الآتية:

 دة غيابه للتدريبألا يكون للموظف ريغغغغغغغغيد من الإجازات العادية، نإن كان له ريغغغغغغغغيد مهها نتحسغغغغغغغغب م .0

 من هذا الرييد. 

1. .
ً
 أن يكون المعاق أحد أولاد الموظف أو أحد والديه أو من يعول شرعا

أن تقتصغغغغغغغغغغغغغر مدة النياب عن العمل على المدة اللازمة للتدريب حسغغغغغغغغغغغغغبما يحددها المختصغغغغغغغغغغغغغون في جهة  .3

هغغغة بموجغغغب تقرير عن حغغغالغغغة المعغغغاق معتمغغغد من أخصغغغغغغغغغغغغغغائ  التغغغأهيغغغل ومصغغغغغغغغغغغغغغادق عليغغغه من ج التغغغدريغغغب

 اسابيع. (ستة)التدريب، على ان لا تزيد مدة النياب عن 

 حضور الموظف مدة التدريب وأوقاته. .4
ً
 أن تصدر شهادة مصدقة من جهة التدريب تثبت نعلا
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 (:156مادة )

الحكومية حسغغغغغغغغغغغغغا أيام غياب الموظف عن العمل من ريغغغغغغغغغغغغغيده من الإجازات العادية إذا قدم الموظف يجوز للجهة 

 تقبلغه الجهغة، أمغا إذا لا يكن لغه ريغغغغغغغغغغغغغيغد من الإجازات نتحسغغغغغغغغغغغغغب غيابا بعذر لا يسغغغغغغغغغغغغغتحق عهها راتبا، ويتا جمع 
ً
عغذرا

 ساعات غياب الموظف ومعاملتها ونق ذلك.

 (:157مادة )

لعمغل بسغغغغغغغغغغغغغبغغب وقوع كغغارثغة تحول دون ويغغغغغغغغغغغغغولغغه إلى مقر عملغغه، نيجوز للوزير المختص في حغال تنيغغب الموظف عن ا

 ولا تحسا أيام التنيب من رييد اجازته.
ً
 اعتبار تنيب الموظف بعذر مشروع يستحق عنه راتبا

 (:158مادة )

 يتضمن الآت : تقوم وزارة الخدمة المدنية بإيدار إطار عمل تنظياد

الموظف من الإجغغازات العغغاديغغة عنغغد انتقغغالغغه من نظغغام الخغغدمغغة المغغدنيغغة إلى تنظيا كيفيغغة معغغاملغغة ريغغغغغغغغغغغغغيغغد  -أ

 نظام آخر أو العكس.

وضغغغغغغع الضغغغغغغوابط الواجب إتباعها لإثبات أن الإيغغغغغغابة أو المرض الذي يتعرض له الموظف قد وقع بسغغغغغغبب  -ب

 تأدية العمل.

 (:159مادة )

 روط الآتية:يجوز ق ع اجازة الموظف العادية والعودة لمباشرة عمله ونقا للش -أ

 .موانقة جهة العمل والموظف معا على ق ع الإجازة -0

 أيام من اجازته. (خمسة)أن يكون الموظف قد تمتع بما لا يقل عن  -1

 عغغغدا  -ب
ً
يجوز ق ع أي من الإجغغازات المنصغغغغغغغغغغغغوع عل هغغغا في هغغغذه اللائحغغغة بغغغإجغغغازة أخرى إذا كغغغانغغغت مسغغغغغغغغغغغغتحقغغغة نظغغغامغغغا

 عية، اليوم الوط د، الاض رارية، الدراسية، الاستقنائية.الع ل والاجازات الآتية: العيدين، الع لة الأسبو 

 (:161مادة )

 إذا وقعت ع لة الأعياد وع لة اليوم الوط د أثناء الاجازة العادية للموظف نلا تحتسب مدتها ضمن مدة إجازته العادية.

 (:161مادة )

  :يؤمن على الموظف المنتدب إلى خارج المملكة ونقا للآت 

 نيتا تن يته بتأمين سفر يشمل الأمور ال بية. (مائة وثمانين)في حال كانت مدة الانتداب لا تتجاوز  -أ
ً
  يوما

 نيتا تن يته بتأمين طةد يشمل البلدان المنت (مائة وثمانين)في حال كانت مدة الانتداب تزيد على  -ب
ً
دب يوما

 إل ها الموظف.
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 التدريب : الفصل الأول 
 

 (:162مادة )

بصغغغغغغغغغغغغغفغغغة مسغغغغغغغغغغغغغتمرة والعنغغغايغغغة بغغغذوي الكفغغغاءات  تلازم الجهغغغة الحكوميغغغة بت وير وتغغغدريغغغب مواردهغغغا البشغغغغغغغغغغغغغريغغغة -أ

 والمواهب المتميزة.

على الجهغغة الحكوميغغة السغغغغغغغغغغغغغعي إلى منح مواردهغغا البشغغغغغغغغغغغغغريغغة نرع ملائمغغة للت وير والتغغدريغغب لتنميغغة وتعزيز  -ب

معارنها ومهاراتها وقدراتها في وظائفها الحالية ولتمكيهها من تولي أدوار مسغغغغغغغغغتقبلية تدعا إسغغغغغغغغغاراتيجيات 

 .لحكوميةوأهداف الجهة ا

على الجهة الحكومية أن تكفل لموظف ها التفرا التام لكل أشكال الت وير والتدريب في البرام  الخد تقتض د  -ج

 طبيعتها ذلك.

 بالأهداف ارتباطا ترتبط أبش ة الت وير والتدريب الوظيف   -د
ً
 ومية. للجهة الحك الاساراتيجيةمباشرا

 (:163مادة )

يع المنح الخد تتلقغغاهغغا الجهغغات الحكوميغغة من جهغغات أجنبيغغة، وذلغغك لغغدراسغغغغغغغغغغغغغتهغغا تحغغال إلى وزارة الخغغدمغغة المغغدنيغغة جم

 وتعميمها على الجهات الحكومية ذات العلاقة، وتسري عل ها الأحكام المتعلقة بالتدريب والابتعاو في الخارج.

 (:164مادة )

املة ونتائ  ات الحكومية الشغغغيجب أن ينبثق تحليل الاحتياجات الت ويرية والتدريبية عن السغغياسغغغات والاسغغاراتيجي

عمليغغة تقويا أداء الموظفين بهغغغدف تحغغغديغغد القغغغدرات والكفغغاءات الم لوبغغغة لتمكين الموظفين من تحسغغغغغغغغغغغغغين أدائها 

وإعدادها لتولي مسغغغغغغؤوليات جديدة ضغغغغغغمن خ ط التعاقب الوظيف  وبرام  ت وير القيادات، وتتولى إدارة الموارد 

 لى تحليل تلك الاحتياجات لموظف ها بجميع مستوياتها الوظيفية.البشرية في الجهة الحكومية الإشراف ع

 (:165مادة )

 تتولى إدارة الموارد البشرية في الجهة الحكومية وضع خ ط ت وير وتدريب الموظفين، ونق إطار العمل التنظياد.

 (:166مادة )

 ميزانيغغغة الجهغغغة، على أن تتولى إدارةتتا الموانقغغغة على خ ط الت وير والتغغغدريغغغب من الوزير المختص، وإدراجهغغغا في 

 الموارد البشرية في الجهة الحكومية مسؤولية تنفيذها بعد اعتماد ميزانيتها.

 (:167مادة )

يتعين على كغغغل جهغغغة حكوميغغغة الالازام بتنفيغغغذ خ ط الت وير والتغغغدريغغغب المعتمغغغدة على أن تتا مراجعهغغغا وتحغغغدي هغغغا 

  بشكل دوري.
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 (:168مادة )

يتعين على إدارة الموارد البشغغغغغغغغغغغغغريغغغة في الجهغغغة الحكوميغغغة تقييا برام  الت وير والتغغغدريغغغب من خلال مراحغغغل التنفيغغغذ 

 المختلفة والتحسين المستمر لضبط جودتها.

 (:169مادة )

الجهود والنشغغغغغغغغغغغغغغغاطغغغات الخد تهغغغدف إلى إثراء الموظف بغغغالمزيغغغد من المعلومغغغات والمعغغغارف التغغغدريغغغب هو مجموعغغغة من 

 والمهارات والتجارب الخد تحسّن وت ور مستوى أدائه في العمل وتنمية قدراته.

 (:171مادة )

 :يشارط للتدريب في خارج المملكة ما يأت 

إلا إذا كان هناك مبررات كانية  أن يكون الموظف قد أمضغغغغغغغغغغغغغ   في الخدمة الحكومية مدة لا تقل عن سغغغغغغغغغغغغغنة -أ

 من هذا الشرط بالتنسيق مع وزارة الخدمة المدنية. استقناءهالحالات ترى الجهة الحكومية 

 أن تتوانر في الموظف مت لبات برنام  التدريب المرمل له. -ب

 .أن يلا الموظف باللنة الخد يدار بها التدريب بدرجة تمكنه من الاستفادة منه -ج

 قبول من جهة التدريب. حصول الموظف على -د

 أن يكون للتدريب علاقة مباشرة بالعمل الذي يقوم به، أو بالعمل الذي يتا تهيئته للقيام به.  -ه

 (:171مادة )

لا يجوز التغغدريغغب في الخغغارج في دورات أو برام  لهغغا مثيغغل في الغغداخغغل أو بغغإمكغغان أجهزة التغغدريغغب في الغغداخغغل تقغغديمهغغا 

 استقناءها. الحكومية ت الخد ترى الجهة مهما كانت مدتها، إلا في الحالا 

 (:172مادة )

 
ً
يصغغغغغغغغغغغدر قرار التدريب في الخارج من الوزير المختص، ويجب أن يتضغغغغغغغغغغغمن القرار تحديد المدة اللازمة للتدريب ونقا

 للضوابط المعتمدة في إطار العمل التنظياد. 

 (:173مادة )

 للضغغغغغغغوابط المعتمدة في  لا يجوز تمديد مدة التدريب في الخارج إلا بعد موانقة
ً
الجهة الخد يعمل بها الموظف وونقا

 إطار العمل التنظياد.

 (:174مادة )

لا يجوز للمتغغغدرب في الخغغغارج تنيير جهغغغة التغغدريغغغب المقررة إلا بعغغغد موانقغغغة الجهغغغة الخد يعمغغغل بهغغغا الموظف بنغغغاءً على 

 مبررات كانية.
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 (:175مادة )

 يجوز بقرار من الوزير المختص إنهاء تدريب الموظف في الخارج إذا اقتضت المصلحة ذلك. -أ

يجوز بقرار من الوزير المختص عغغدم احتسغغغغغغغغغغغغغاب المغغدة الخد أمضغغغغغغغغغغغغغاهغغا الموظف في التغغدريغغب في الخغغارج قبغغل  -ب

 الارقية أو المسابقة الوظيفية.انهاء تدريبه لنرض 

في حغال إخلال الموظف بواجبغاتغه التغدريبيغة أو كغان سغغغغغغغغغغغغغبغب إنهغاء التغدريغب لأمر عائد إليه، نيجوز بقرار من  -ج

 الوزير المختص استعادة بعض أو كل ما يرف له من بدلات ومخصصات أثناء التدريب.

 (:176مادة )

 على الموظفين الذين يتدربون في مناطق اختصايها.يتولى الملحقون الثقانيون في الخارج الاشراف 

 (:177مادة )

 تتحمل الجهة الحكومية الخد يعمل بها الموظف جميع التكاليف المالية للتدريب.

 الابتعاث للدراسة: الفصل الثاني
 

 (:178مادة )

اربها بمغغا ومهغغاراتها وتجغتتا تهيئغة نرع الابتعغغاو للغدراسغغغغغغغغغغغغغة خغارج المملكغة لرنع كفغاءة الموظفين وتنميغغة معغارنها  

 يتناسب مع احتياجات الجهة الحكومية وموظف ها.

 (:179مادة )

 المؤهلات العلمية الخد يجوز للجهة الحكومية ابتعاو موظف ها للحصول عل ها يي:

 .الشهادة الجامعية أو ما يعادلها -أ

 عليا.دبلوم عال أو درجة الماجستير أو درجة الدكتوراه أو غير ذلك من الدراسات ال -ب

 (:181مادة )

 يشارط للابتعاو للدراسة خارج المملكة ما يأت :

 الحصول على قبول من إحدى الجامعات أو المعاهد أو المراكز المعارف بها. -أ

أن يكون للجهة الحكومية الخد يعمل بها الموظف حاجة لتخصغغغصغغغغه ومتوانق مع خ ط الت وير والتدريب  -ب

 لداها.

( أو ما يعادله. أن لا يقل تقدير الأداء الوظيف  -ج
ً
  للموظف لأخر سنة عن )جيد جدا

 يحدده إطار العمل التنظياد. -د
ً
 أن يجتاز الموظف امتحانا

   مدة سنة على الأقل في الخدمة الحكومية باستقناء الأطباء. أن يكون الموظف قد أمض   -ه
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 (:181مادة )

 على دراسغغغغغغغته، وأن يتا دراسغغغغغغغته في المدة 
ً
 على سغغغغغغغمعة بلاده، مواظبا

ً
على المبتعث أن يكون حسغغغغغغغن السغغغغغغغيرة محانظا

المحغغددة بقرار ابتعغغاثغغه. ويجوز للجهغغة الحكوميغغة الخد يعمغغل بهغغا المبتعغغث أن تمغغدد مغغدة الابتعغغاو بقرار يحغغدد المغغدة 

التأكد من أن الموظف قد قام بدراسغغغغغغغغغغغغغته على وجه مرض على ضغغغغغغغغغغغغغوء التقارير الخد يقدمها الملحق الإضغغغغغغغغغغغغغانية بعد 

 الثقافي في البلد المُبتعث إليه.

 (:182مادة )

 يتولى الملحقون الثقانيون في الخارج الإشراف على الموظفين المبتعثين طيلة نارة ابتعاثها.

 (:183مادة )

 مبتعث من أجله إلا بموانقة الجهة الحكومية الخد يتبعها المبتعث.لا يجوز للمبتعث تنيير التخصص ال

 (:184مادة )

 لا يجوز للمبتعث أن يحول دراسته من دولة إلى أخرى إلا بموانقة الجهة الحكومية الخد يتبعها المبتعث.

 (:185مادة )

 لخد يتبعها.لا يجوز للمبتعث أن ينتقل من جامعة إلى أخرى إلا بعد موانقة الجهة الحكومية ا

 (:186مادة )

 نق ع عن الحضور لمقر دراسته إلا بعد إبلاا الملحق الثقافي بذلك.يلا يجوز للمبتعث أن 

 (:187مادة )

يجوز للجهة الحكومية الخد يعمل بها المبتعث أن تسغغغغغغغغغغغغمح له بالاسغغغغغغغغغغغغتمرار في بعثته للحصغغغغغغغغغغغغغول على مؤهل أعلى ونق 

 الضوابط الآتية:

  -أ
ً
 مع خ ة الاحتياجات الت ويرية.أن يكون المؤهل متوانقا

( أو ما يعادله.   -ب
ً
 أن يكون حصل على المؤهل المبتعث من أجله بتقدير لا يقل عن )جيد جدا

 أن يكون حصل على المؤهل الذي ابتعث من أجله في المدة المحددة له. -ج

 أن يحصل على قبول للدراسة من إحدى الجامعات المعارف بها. -د

 (:188مادة )

 كومية الخد يعمل بها المبتعث إنهاء بعثته في الحالات الآتية:يجوز للجهة الح

 بعدم إمكانية تحقيق النرض المبتعث من أجله. تنةئإذا كانت التقارير الدراسية عنه  -أ

جله دون أخذ الموانقة المسغغغغغغغغغغغغغبقة من قبل الجهة الحكومية الخد يعمل أر التخصغغغغغغغغغغغغغص المبتعث من إذا غيّ  -ب

 بها.

  

 والتدريبالتطوير 
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 إذا انتقل من جامعة إلى أخرى دون أخذ الموانقة المسبقة من قبل الجهة الحكومية الخد يعمل بها. -ج

 إخلاله بواجباته كمبتعث للدراسة. -د

وفي هذه الحالات يجوز للجهة الحكومية الخد يعمل بها المبتعث اسغغغغغغغارداد جميع التكاليف المالية الخد يغغغغغغغرنت  

 عليه لنرض الابتعاو.

 (:189مادة )

 من تغغغاريخ انتهغغغاء دراسغغغغغغغغغغغغغتغغغه، وعليغغغه أن يبغغغاشغغغغغغغغغغغغغر عملغغغه خلال  (ثلاثين)على المبتعغغغث أن يعود إلى المملكغغغة خلال 
ً
يومغغغا

 أيام من ويوله. (عشرة)

 (:191دة )ما

على المبتعغغث بعغغد انتهغغاء المغغدة المحغغددة لغغدراسغغغغغغغغغغغغغتغغه أن يعمغغل لغغدى الجهغغة الحكوميغغة الخد ابتعثتغغه أو أي من الجهغغات 

الحكوميغة الأخرى مدة تعادل مدة ابتعاثه ولا تعد جزء السغغغغغغغغغغغغغنة الدراسغغغغغغغغغغغغغية سغغغغغغغغغغغغغنة كاملة، وعند امتناعه عن ذلك أو 

لتكاليف المالية الخد يغغغغغغغغغغغغغرنت عليه لنرض الابتعاو بحسغغغغغغغغغغغغغب عغدم اكمغالغه مدة العمل الم لوبة يلزم بدنع جميع ا

 المدة الخد تعادل مدة ابتعاثه أو ما تبقت مهها.
 

 الايفاد للدراسة: الفصل الثالث
 

 (:191مادة )

تتا تهيئغغة نرع الإيفغغاد للغغدراسغغغغغغغغغغغغغغة داخغغل المملكغغة لرنع كفغغاءة الموظفين وتنميغغة معغغارنها ومهغغاراتها وتجغغاربها بمغغا 

 احتياجات الجهات الحكومية وموظف ها.يتناسب مع 

 (:192مادة )

يكون الإيفاد للدراسغغغغغغغغغة بالداخل لنرض الحصغغغغغغغغغول على دبلوم بعد الثانوية، أو الدرجة الجامعية، أو دبلوم عالي، أو 

 ، أو ما يعادل هذه المؤهلات، بالشروط الآتية:هدرجة الماجستير، أو درجة الدكتورا

الخد ترى الجهغغغة الحكوميغغغة أن حغغغاجغغغة العمغغغل تغغغدعو لهغغغا، بنغغغاء على نتغغغائ   أن يقتصغغغغغغغغغغغغغر الايفغغغاد على المجغغغالات -أ

 خ ط الت وير والتدريب.

 أن يحصل الموظف على قبول من إحدى الجامعات أو الكليات أو المعاهد في المملكة. -ب

( أو ما يعادله. -ج
ً
 ألا يقل تقدير الأداء الوظيف  للموظف عن )جيد جدا

 على الأقل في الخدمة الحكومية، باستقناء الأطباء.أن يكون الموظف قد أمض   مدة سنة  -د

  

 التطوير والتدريب

 

 السابعالباب 

50 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية  



 

 

 

 (:193مادة )

 على دراسغغغغغغغغغغغغته وأن يهه ها خلال المدة المحددة بقرار 
ً
اده، إيفعلى الموند للدراسغغغغغغغغغغغة أن يكون حسغغغغغغغغغغغن السغغغغغغغغغغغيرة مواظبا

ويجوز للجهغة الحكوميغة أن تمغدد مغدة الإيفاد بقرار مهها يحدد المدة الإضغغغغغغغغغغغغغانية للحصغغغغغغغغغغغغغول على الدرجة الموند لها 

 للشروط الآتية:
ً
 ونقا

، ويتا التأكد من ذلك من خلال التقارير الواردة عنه من قبل الجهة  -أ قيام الموند بدراسغغغغغغته على وجه مُرضم

حالت دون إتمامه دراسغغغغغغغغغغغغغته خلال المدة الايغغغغغغغغغغغغغلية المحددة له بقرار  التعليميغة ومغا تتضغغغغغغغغغغغغغمنغه من معوقغات

 إيفاده.

 ألا يكون الموند غيّر تخصصه أو الجهة التعليمية الموند لها دون موانقة الجهة الحكومية الخد يعمل بها. -ب

 ا.هألا يكون الموند أخل بالخ ة الدراسية المقررة له والمعتمدة من قبل الجهة الحكومية الخد يعمل ب -ج

 تقغدرهغا حالت دون إتمامه 
ً
ويجوز للجهغة الحكوميغة التجغاوز عن أي من هغذه الشغغغغغغغغغغغغغروط إذا ثبغت لهغا أن هنغاك ظرونغا

 الدراسة في المدة المحددة.

 (:194مادة )

 للضغغغغغغوابط 
ً
لا يجوز للموند للدراسغغغغغغة تنيير التخصغغغغغغص الموند له إلا بموانقة الجهة الحكومية الخد يعمل بها، ونقا

 الآتية:

 مبررات تنيير التخصص مدعمة برأي الجهة التعليمية.تونر  -أ

أن يكون التخصغغغغص من التخصغغغغصغغغغات الواردة بخ ط الت وير والتدريب لدى الجهة الحكومية الخد يتبعها  -ب

 الموند.

 ألا يكون هناك إهمال أو تقصير من جانب الموند في دراسته. -ج

 (:195مادة )

 لا يجوز للموند للدراسغغغغغغغغغغغغغة أن ينتقل من جهة تعليمي
ً
ة إلى أخرى إلا بعد موانقة الجهة الحكومية الخد يعمل بها ونقا

 للضوابط الآتية:

 أن يكون الانتقال لمت لبات ضرورية تقتض ها حاجة العمل أو ظروف للموند تقدرها الجهة الحكومية. -أ

 بقرار الموانقة على الإي -ب
ً
 اد.فألا يارتب على الانتقال تمديد مدة الإيفاد أكثر مما كانت عليه أيلا

 وفي جميع الأحوال لا يجوز انتقال الموند للدراسة لأكثر من جهة تعليمية واحدة خلال نارة إيفاده.

 (:196مادة )

يجوز للجهغة الحكوميغة الخد يعمغل بها الموند أن تسغغغغغغغغغغغغغمح له بالاسغغغغغغغغغغغغغتمرار في الإيفاد للحصغغغغغغغغغغغغغول على مؤهل أعلى ونق 

 الضوابط الآتية:
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 مع خ ة الاحتياجات الت ويرية للجهة الحكومية. -أ
ً
 أن يكون المؤهل متوانقا

 أن يحصل الموند على قبول للدراسة من الجهة التعليمة. -ب

( أو -ج
ً
 ما يعادله. أن يكون الموند حصل على المؤهل الموند له بتقدير لا يقل عن )جيد جدا

 أن يكون الموند حصل على المؤهل الموند له في المدة المحددة له. -د

 (:197مادة )

 للجهة الحكومية إنهاء الإيفاد في الحالات الآتية:

 عدم جدية الموند في الدراسة وذلك من خلال التقارير الدراسية الواردة عنه من الجهة التعليمية الموند لها. -أ

صغغه دون موانقة الجهة الحكومية الخد يعمل بها، ومُضغغ د مدة على ذلك يسغغتحيل قيام الموند بتنيير تخصغغ -ب

 معها عودته لتخصصه الأيلي وإكمال مت لباته خلال المدة الأيلية ل يفاد.

 إخلاله بواجباته كموند للدراسة. -ج

 عدم تقدم الموند في دراسته في النصف الأول من المدة دون مبرر. -د

قيغام المونغغد بتنيير الجهغغة التعليميغغة المونغغد لهغا قبغل أخغغذ الموانقغغة المسغغغغغغغغغغغغبقغغة من الجهغغة الحكوميغة الخد يعمغغل  -ه

 بها. 

وفي هذه الحالات يجوز للجهة الحكومية الخد يعمل بها الموند أن تقرر اسارداد كل أو بعض ما يرف للموند خلال 

 الانتقال الشهري.مدة إيفاده لنرض الدراسة بما في ذلك الراتب وبدل 

 (:198مادة )

على المونغغد بعغغد انتهغغاء المغغدة المحغغددة لغغغدراسغغغغغغغغغغغغغتغغغه أن يعمغغغل لغغغدى الجهغغغة الحكوميغغغة الخد أونغغغدتغغغه أو أي من الجهغغغات 

الحكومية الأخرى مدة تعادل مدة إيفاده ولا يعد جزء السغغغغغغغغغغغغنة الدراسغغغغغغغغغغغغية سغغغغغغغغغغغغنة كاملة، وعند امتناعه عن ذلك، أو 

يلزم بدنع نصغغغغغغغغغف ما يغغغغغغغغغرف له لنرض الدراسغغغغغغغغغة بحسغغغغغغغغغب المدة الخد تعادل مدة  عدم إكماله مدة العمل الم لوبة

 ايفاده أو ما تبقت مهها. 

 (:199مادة )

 تتحمل الجهة الحكومية الخد يتبعها الموند الرسوم الدراسية في حال وجودها.

 (:211مادة )

احد، أو نصغغغلين دراسغغغيين يجوز للموند إذا دعت ظروف عمله أو دراسغغغته الابيغغغحاب من الدراسغغغة لفصغغغل دراسغغغ د و 

بحغد أق غغغغغغغغغغغغغ   طيلغغة مغغدة الغغدراسغغغغغغغغغغغغغة بعغغد موانقغغة الجهغغة التعليميغغة شغغغغغغغغغغغغغري غغة موانقغغة الجهغغة الحكوميغغة الخد يعمغل بهغغا 

 وايدارها قرار بذلك، وعلى الموند أن يعود لمباشرة عمله طيلة مدة الابيحاب.

 (:211مادة )

 لإشراف على الموظفين الموندين طيلة مدة ايفادها.تتولى إدارة الموارد البشرية في الجهة الحكومية مسؤولية ا
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 تأهيل المتميزين: الفصل الرابع
 

 (:212مادة )

، التخرج، من الثانوية العامة أو ما يعادلهااختيار ال لاب السغغغغغغعوديين المتميزين من حدي د  يجوز للجهة الحكومية

ما يعادلها، أو من الدرجة الجامعية، لتأهيلها، داخل المملكة أو خارجها، في  أو من الغدبلوم بعد الثانوية العامة أو

 لتحقيق الأهداف 
ً
التخصغغغغغصغغغغغات الخد تسغغغغغتهدنها الجهة ونق خ ط الت وير والتدريب لداها، وذلك لإعدادها علميا

 للجهة، ويكون ذلك من خلال برنام  يسا  برنام  تأهيل المتميزين. يجيةالاسارات

  

 (:213مادة )

تتولى إدارة الموارد البشغغغغغغغغغغغغغريغغة في الجهغغة الحكوميغغة مسغغغغغغغغغغغغغؤوليغغة الإعلان وإدارة عمليغغة اختيغغار المشغغغغغغغغغغغغغمولين بغغالبرنغغام  

د يحددها المرمغغغغغغغغغحين للبرنام  الخوتنسغغغغغغغغغيقها وتوثيقها ونق مبدأ الجدارة والمقاييس والاشغغغغغغغغغاراطات اللازم تونرها في 

 إطار العمل التنظياد.

 (:214مادة )

تكون مغغغغدة تغغغغأهيغغغغل من يتا اختيغغغغارها ونق هغغغغذا البرنغغغغام  سغغغغغغغغغغغغغنتين كحغغغغد أق غغغغغغغغغغغغغ  ، ويجوز بقرار من الوزير المختص 

 أشهر.  (ستة)تمديدها لمدة واحدة لا تتجاوز بأي حال من الأحوال 

 (:215مادة )

نظا العلاقغغغغة بين الجهغغغغة 
ُ
الحكوميغغغغة ومن يتا قبولها في البرنغغغغام  ونق نموذج )عقغغغغد تغغغغأهيغغغغل( تعغغغغده وزارة الخغغغغدمغغغغة ت

 المدنية.

 (:216مادة )

تختار الجهة الحكومية من يتضغغغغغغغغل لها كفاءته وجدارته وتفوقه ممن اجتاز برنام  التأهيل بنجا  لشغغغغغغغغغنل الوظائف 

  أحكام اللائحة.المناسبة لداها، أو تكليفه بأداء مهمات تلك الوظائف، وذلك ونق 
  

 السابعالباب  التطوير والتدريب

53 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :الثامن الباب    
 

 

 الواجبات الوظيفية

  
  

54 اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية  



 

 

 (: 217مادة )

الحكوميغغة بغغإتغغاحغغة اللائحغغة ومغغدونغغة السغغغغغغغغغغغغغلوك الوظيف  وأخلاقيغغات الوظيفغغة العغغامغغة لموظف هغغا تقوم الجهغغة  -أ

 وبشر الوعي بها بمختلف السبل الخد تراها مناسبة.

يجغغغغغب على الموظف الاطلاع على مغغغغغدونغغغغغة السغغغغغغغغغغغغغلوك الوظيف  وأخلاقيغغغغغات الوظيفغغغغغة العغغغغغامغغغغغة، والواجبغغغغغات  -ب

ع
ُ
د مخالفة احكام اللائحة والاحكام الواردة في تلك المدونة الوظيفيغة، والالازام بهغا والعمغل بمقتضغغغغغغغغغغغغغاها. وت

  مخالفة لمُقتض   الواجب الوظيف  وتت لب اتخاذ الإجراء النظام  المناسب بحق الموظف المخالف.

 (:218مادة )

 كل موظف مسئول عما يصدر منه، وعن حسن سير العمل في حدود اختصايه.

 (:219مادة )

 بما يأت :يجب على الموظف الالازام 

 الارنع عن كل ما يخل بشرف وظيفته وكرامتها سواء كان ذلك في مكان العمل أو خارجه. -أ

تخصيص وقت العمل لأداء واجباته الوظيفية، والعمل خارج وقت الدوام الرساد مخ  ما طلب منه ذلك  -ب

 لمقتضيات مصلحة العمل. 
ً
 ونقا

وتحقيق غايتها، وتنفيذ الأوامر الصادرة إليه من العمل على خدمة أهداف الجهة الحكومية الخد يعمل بها  -ج

رؤسائه بدقة وأمانة وفي حدود الأنظمة والتعليمات، وتحمل المسؤولية المنوطة به، واتخاذ القرارات الخد 

 تقتض ها تلك المسئولية.

ون أي د الحرع على الاطلاع والإلمام بالأنظمة واللوائح والتعليمات النانذة ذات العلاقة بعمله وت بيقها -د

 تجاوز أو مخالفة أو إهمال.

 المحانظة على سلامة مكان العمل وأدواته. -ه

 المحانظة على حسن مظهره العام بما يتلاءم مع مت لبات الوظيفة والعادات والتقاليد السائدة. -و

اتخاذ الإجراءات المناسبة لحماية وضمان سرية المعلومات والوثائق والمستندات الخد تحمل طابع الأهمية  -ز

أو السرية أو الخصويية الخد يحصل أو ي لع عل ها بسبب وظيفته، حخ  بعد انتهاء مدة خدمته، ما لا يكن 

 بموجب النظام. 
ً
 به يراحة

ً
 الكشف عهها مسموحا

احارام حقوق الآخرين ومصالحها دون استقناء، والتعامل مع الجمهور باحارام ولباقة وموضوعية وحيادية  - 

 دون تمييز.

زملائه ومشاركتها آراءه بمهنية وموضوعية، وتقديا المساعدة لها قدر الإمكان، لحل المشكلات التعاون مع  -ط

 الخد تواجهها في مجال العمل.

صر مهها المق الإشراف على مرؤوسيه ومتابعة أعمالها وتقويا أدائها الوظيف  بموضوعية وحيادية، وتوجيه -ي

 للأنظمة والتعليمات ذات 
ً
وتقديا النصل والإرشاد لها، والسعي إلى تونير نرع التدريب والت وير لها ونقا

 العلاقة، ونقل المعرنة والخبرات الخد اكتسخها إلى مرؤوسيه وتشجيعها للتعاون نيما بيهها.
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 (:211مادة )

 -الموظف ما يأت : يحظر على 

 إساءة استعمال السل ة الوظيفية. -أ

 النفوذ. استنلال -ب

 قبول الرشوة او طلخها او ارتكاب أي يورة من الصور المنصوع عل ها في نظام مكانحة الرشوة. -ج

 الازوير. -د

 الاشتنال بالتجارة. -ه

 من الحكالاشاراك في تأسيس شركات او قبول عضوية مجالس ادارتها او العمل ن ها الا إذا كان  -و
ً
 ومة.معينا

 للنظام. -ز
ً
 الجمع بين وظيفته وممارسة مهنة أخرى دون الحصول على ترخيص بذلك ونقا

 اعاقة سير العمل أو الإضراب عن العمل أو التحريض عل هما. - 
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 (:211مادة )

 مع مراعاة أسباب انهاء الخدمة الخد تنص عل ها الأنظمة، تن   خدمة الموظف لأحد الأسباب الآتية: 

 الاستقالة. -أ

 طلب الاحالة على التقاعد قبل بلوا السن النظامية حسب نظام التقاعد.  -ب

 إلناء الوظيفة.  -ج

بلوا السغغغغغغغغغغغن النظامية للتقاعد ما لا تمدد خدمته بموجب الأوامر والقرارات المنظمة لذلك الصغغغغغغغغغغغادرة من  -د

 السل ة المختصة. 

 الفجز الصحي. -ه

 من تاريخ إبلاا الموظف بالقرار.ي (خمسة عشر)عدم تنفيذ قرار النقل دون عذر مشروع خلال  -و
ً
 وما

 الفصل لأسباب تأديبية.  -ز

 الفصل بأمر ملك  أو بقرار من مجلس الوزراء.  - 

  (خمسغغغغغغغغغة عشغغغغغغغغغر)الانق اع عن العمل دون عذر مشغغغغغغغغغروع مدة  -ط
ً
  (ثلاثين)متصغغغغغغغغغلة أو  يوما

ً
متفرقة خلال  يوما

 السنة السابقة لإيدار قرار إنهاء الخدمة.

 إسقاطها.  نقد الجنسية، أو سحخها، أو -ي

 نقد الموظف بعد مض د مدة يحددها مجلس الوزراء. -ك

 عدم الصلاحية لشاغلي الوظائف المستقناة من المسابقة والمؤهل. -ل

 عدم الكفاية لحصوله على تقويا أداء وظيف  بتقدير )غير مرض( ثلاو مرات متتالية. -م

 الوناة.  -ن

 (:212مادة )

ئيسغغغغغه ر  إلى-بأي وسغغغغغيلة من وسغغغغغائل الاتصغغغغغال المعتمدة لدى الجهة الحكومية -الاسغغغغغتقالة يي طلب يقدمه الموظف 

 رغبته في ترك الخدمة.
ً
 المباشر معلنا

 (:213مادة )

 يتا قبول استقالة الموظف من ياحب الصلاحية الذي يملك قرار التعيين. 

 (:214مادة )

 من تاريخ تقديا ال لب، ولا (ثلاثين)لا تنت د خغدمغة الموظف إلا بصغغغغغغغغغغغغغدور قرار بقبول اسغغغغغغغغغغغغغتقغالتغه أو بمضغغغغغغغغغغغغغ د 
ً
 يوما

 دون البغغت في طلغغب 
ً
يجوز للموظف ترك العمغغل قبغغل التغغاريخ المحغغدد لقبول الاسغغغغغغغغغغغغغتقغغالغغة أو مضغغغغغغغغغغغغغ د مغغدة الثلاثين يومغغا

روع عومغل بموجغب أحكغام اللائحغة المتعلقغغة الاسغغغغغغغغغغغغغتقغالغة، وإذ ا انق ع عن العمغل خلال هغذه المغدة دون عغذر مشغغغغغغغغغغغغغ

 بالانق اع عن العمل.
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 (:215مادة )

عمغغغل بهغغغا ييوثق تغغغاريخ تقغغغديا طلغغغب الاسغغغغغغغغغغغغغتقغغغالغغغة في يوم تسغغغغغغغغغغغغغلمغغغه ونق الإجراءات المتبعغغغة في الجهغغغة الحكوميغغغة الخد 

 الموظف.

 (:216مادة )

 المحغغغددة للبغغغت في طلغغغب الاسغغغغغغغغغغغغغتقغغغالغغغة إخ غغغار الموظف بغغغإرجغغغاء قبول 
ً
يجوز للوزير المختص خلال نارة الثلاثين يومغغغا

 من التاريخ المحدد بالاستقالة.  (ستين)استقالته إذا اقضت ذلك مصلحة العمل مدة لا تزيد على 
ً
 يوما

 (:217مادة )

 للتحقيق  لا تقبل استقالة الموظف
ً
أو إحالته على التقاعد قبل بلوا السن النظامية إذا كان مكفوف اليد أو محالا

 أو المحاكمة.

 (:218مادة )

لا يجوز للموظف الرجوع في اسغغغغغغغغغغغغغتقغغغالتغغغه، أو طلغغغب الإحغغغالغغغة على التقغغغاعغغغد المبكر، إلا بعغغغد موانقغغغة الوزير المختص 

 ه العمل.و شرط أن تتا هذه الموانقة قبل التاريخ المحدد لارك

 (: 219مادة )

يجوز أن تقوم إدارة الموارد البشغغغغغغغغغغغغغريغغة في الجهغغة الحكوميغغة بغغإجراء مقغغابلغة مع الموظف الغذي يرغغغب في إنهغغاء خغغدمتغغه 

 وذلك بهدف ت وير وتحسين بيئة العمل.

 (:221مادة )

 سنة.  (عشرين)تكون إحالة الموظف على التقاعد المبكر بموانقة من يملك حق تعيينه إذا بلنت خدماته 

 (:221مادة )

يحال الموظف على التقاعد بقوة النظام عند إكماله السغغغغغغغغغن النظامية ل حالة للتقاعد مهما كانت مرتبته، وذلك ما 

 لا تمدد خدمته. 

 (:222مادة )

يبلغ السغغغغغغغغغغغن النظامية ل حالة على التقاعد أثناء إيقانه من قبل السغغغغغغغغغغغل ة المختصغغغغغغغغغغغة أو أثناء  الذي- يحال الموظف

التقاعد إذا كانت خدماته المحتسغغغغغغغغغغغغغبة لأغراض التقاعد حخ   على-معهكف يغده عن العمغل أو محغاكمته أو التحقيق 

 )تاريخ كف يده 
ً
وية للنظام. وتؤجل تسغغغغغ سغغغغغنة نأكثر. وتسغغغغغوى حقوقه التقاعدية وتصغغغغغرف له ونقا (وعشغغغغغرين خمسغغغغغا

فغغت يغده عن العمغل من 
ُ
مسغغغغغغغغغغغغغتحقغاتغه المغاليغغة الأخرى من قبغل جهغغة عملغه إلى حين البغت في القضغغغغغغغغغغغغغيغة الخد أوقف أو ك

أجلها، ولا ينظر في احتسغغغغغغغغغاب مدة كف اليد لأغراض التقاعد إلا بعد انتهاء القضغغغغغغغغغية. أما إذا كانت خدماته تقل عن 

 التقاعدية ويرف مستحقاته حخ  الانتهاء من القضية. سنة نتؤجل تسوية حقوقه  (خمس وعشرين)
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 (:223مادة )

إذا اسغغغغغتمر الموظف في العمل بعد السغغغغغن النظامية ل حالة على التقاعد بدون سغغغغغغبب نظام  يعد في حكا الموظف 

 الفعلي ويعامل كالآت : 

 لا تحتسب المدة الخد قضاها بعد السن النظامية خدمة نعلية. -أ

 يعتبر ما تقاضاه مقابل ما أداه من عمل، ويرد له ما استق ع من عائدات تقاعدية.  -ب

.  -ج
ً
 لا يستفيد من الحقوق التقاعدية إلا بعد انتهاء مباشرته أعمال الوظيفة نهائيا

ويعامل ونق ذلك الموظف الذي يتها في قضغغغية وهو مسغغغتمر على رأس العمل خلال الفارة من تاريخ نصغغغله بموجب 

 الحكا التأديةد أو القضائ  وحخ  تاريخ يدور القرار التنفيذي بإنهاء خدمته.

 (:224مادة )

يعامل الموظف الذي تيغحب منه الجنسغية السغعودية أو تسغقط عنه لحصوله عل ها ب ريقة غير مشروعة معاملة 

الموظف الفعلي. وتن   خدمته ويعد ما تقاضغغغغغغغغغاه مقابل أداه من عمل. وتعاد الحسغغغغغغغغغميات التقاعدية المسغغغغغغغغغتق عة 

لحصغغغغغغغغغغوله عل ها ب ريقة غير  من الراتب لمن سغغغغغغغغغغحبت منه الجنسغغغغغغغغغغية. أما من أسغغغغغغغغغغق ت عنه الجنسغغغغغغغغغغية السغغغغغغغغغغعودية

  مشروعة نتعاد الحسميات التقاعدية إلى آخر جهة حكومية عمل بها.

  (:225مادة )

 عن العمغغل بصغغغغغغغغغغغغغفغغة دائمغغة وق عيغغة بموجغغب قرار من الهيئغغة ال بيغغة 
ً
تنت د خغغدمغغة الموظف إذا ثبغغت عجزه صغغغغغغغغغغغغغحيغغا

 من تاريخ  (ثلاثين)يتجاوز تاريخ ط  قيده العغامغة، ويكون ذلغك من تغاريخ تبليغ جهغة عملغه بقرار الهيئغة على أن لا 
ً
يوما

 يدور قرار الهيئة، وتصدر وزارة الخدمة المدنية إطار العمل التنظياد لإثبات الفجز الصحي عن العمل. 

  (:226مادة )

يجوز عودة الموظف الذي انتهت خدمته لأسغغغغغباب صغغغغغحية إلى الخدمة مرة أخرى بدون مسغغغغغابقة سغغغغغغواء على وظيفته 

 أو السغغغغغغغغابقة إ
ً
ذا كانت شغغغغغغغغاغرة أو وظيفة أخرى تتونر نيه شغغغغغغغغروط شغغغغغغغغنلها في الجهة الحكومية الخد يعمل بها سغغغغغغغغابقا

 غيرها بالشروط الآتية:

 لشنل الوظيفة. -أ
ً
 صحيا

ً
 أن يتا عرضه على الهيئة ال بية العامة لتقرر ما إذا كان لائقا

أن لا تزيغغد مغغدة الانق غغاع عن سغغغغغغغغغغغغغنتين من تغغاريخ ط  قيغغده لفجزه الصغغغغغغغغغغغغغحي إلى تغغاريخ تقغغديا ال لغغب بغغالعودة  -ب

 للعمل. 

 أن لا تزيد المرتبة المراد إعادته إل ها عن مرتبته الخد كان يشنلها قبل إنهاء خدمته. -ج
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  -د
 

 (:227مادة )

 يجوز للجهة الحكومية أن تن د خدمة الموظف في الحالات الآتية:

  (خمسة عشر)إذا لا ينفذ قرار النقل دون عذر مشروع خلال  -أ
ً
 من تاريخ ابلاا الموظف بالقرار. يوما

 متصغغغغغغغغغغلة أو  (خمسغغغغغغغغغغة عشغغغغغغغغغغر)إذا انق ع عن عمله دون عذر مشغغغغغغغغغغروع مدة  -ب
ً
 متفرقة خلال  (ثلاثين)يوما

ً
يوما

 السنة السابقة لإيدار القرار. 

دون عذر مشغغغغروع بعد انتهاء إجازته أو انتهاء مدة تدريبه أو إعارته أو أي مدة غياب مسغغغغمو  بها -إذا لا يعد  -ج

 
ً
  (خمسة عشر)استئناف عمله خلال  إلى-نظاما

ً
 .يوما

 (:228مادة )

 عشغغغغغر( يو خمسغغغغغة )يبلغ بعذره خلال  أن-مشغغغغغروعه لعذر الذي ينق ع عن عمله ولا يعود لاسغغغغغتئنان-على الموظف 
ً
 ما

 من تاريخ تنيبه، وإلا جاز للجهة الحكومية ط  قيده لنيابه. 

 (:229مادة )

 يفصل الموظف بقوة النظام ويعد الفصل لأسباب تأديبية في الحالات الآتية:

إذا يغدر بحقه حكا شرعي من جهة قضائية مختصة مكتسب للصفة الق عية مصر  نيه بقبوت ارتكابه  -أ

  .
ً
 موجب حد من الحدود الشرعية ومعاقبته بالجزاء حدا

 إذا يدر بحقه حكا شرعي مكتسب للصفة الق عية بارتكاب موجب القصاع في النفس. -ب

الق عية مصغغغغغغغر  نيه بالإدانة والحكا  إذا يغغغغغغغدر عليه حكا من جهة قضغغغغغغغائية مختصغغغغغغغة مكتسغغغغغغغب للصغغغغغغغفة -ج

أو  التهريب أو الاروي  أو المتاجرة بالمخدرات –الاختلاس–الازوير  –بالعقوبة في الجرائا التالية: )الرشغغغغغوة 

 المسكرات(. 

 إذا حكا عليه بعقوبة اليجن لمدة تزيد على سنة. -د

بيق ولي الأمر عن العقوبة الأيلية على ت ولا يؤثر وقف تنفيذ العقوبة الأيلية المحكوم بها أو يدور عفو من  

 حكا هذه المادة ما لا ينص في أمر العفو على خلاف ذلك.

 (:231مادة )

 توقيع عقوبغغات معينغغة ولا تكن هغغذه 
ً
إذا يغغغغغغغغغغغغغدر على الموظف حكا بعقوبغغة من أي جهغغة مختصغغغغغغغغغغغغغة أنيط بهغغا نظغغامغغا

د المختصغغغغغغة بالمحاكمة التأديبية لتقرر الجزاء التأديةالعقوبة موجبة للفصغغغغغغل بقوة النظام نيعرض الأمر على الجهة 

 المناسب في حقه.
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 (:231مادة )

اليغغد، أو من في ( من نظغغام الخغغدمغغة المغغدنيغغة، إذا كغغان ا لمفصغغغغغغغغغغغغغول من الخغغدمغغة مكفوف 09مع مراعغغاة حكا المغغادة )

 كف يده أو حبسه احتياطيا.   حكمه، نتعد خدمته منتهية من تاريخ

 (:232مادة )

يجوز بأمر ملك ، أو بأمر سغام، أو بقرار من مجلس الوزراء، نصغل الموظف إذا قضغت المصلحة العامة بذلك، ولا 

ص على ذلغغك في الأمر أو القرار، 
ُ
 إذا ن

ّ
 يعغغد هغغذا الفصغغغغغغغغغغغغغل لأسغغغغغغغغغغغغغبغغاب تغغأديبيغغة إلا

ّ
ولا يجوز عودة الموظف للخغغدمغغة إلا

 بموانقة الجهة الخد أيدرت أمر أو قرار نصله.

 (:233مادة )

 يعامل المعين قبل إكماله مدة الحظر المنصوع عل ها في نظام الخدمة المدنية واللائحة كالآت :

أداه من عمل، إذا اتضغغغغغغغغل أمره قبل إكماله مدة الحظر النظامية ني وى قيده، ويعد ما تقاضغغغغغغغغغاه مقابل ما  -أ

 ويرد له ما استق ع من عائدات تقاعدية.

تضغغغغغغغغغغغغل أمره بعد إكماله مدة الحظر النظامية نيسغغغغغغغغغغغغتمر في عمله، ومنذ إكماله هذه المدة تعد خدمته اإذا  -ب

 نظامية ويعد ما تقاضاه قبل ذلك مقابل ما أداه من عمل. 

 من ت -ج
ً
اريخ إكماله مدة الحظر النظامية، ويعد إذا اتضغل أمره بعد إنهاء خدمته نتعد خدمته نظامية اعتبارا

 ما تقاضاه قبل انتهاء مدة الحظر مقابل ما أداه من عمل. 

وفي كل الأحوال إذا ثبت أنَّ تعيينه قبل إكمال مدة الحظر تاّ بتحايل منه أو بتقصغغغغغير من الموظف المختص نيحال 

 المتسبب إلى الجهة المختصة لاتخاذ الإجراءات النظامية بحقه.

 (:234) مادة

ثلاو مرات متتغغغاليغغغة ولا يتقغغغدم بتظلا أو لا يقبغغغل  (غير مرض)في حغغغال حصغغغغغغغغغغغغغول الموظف على تقويا أداء بتقغغغدير 

 تظلمه نيتا إنهاء خدماته. 

 (:235مادة )

تن   خدمة الموظف بوناته، بموجب شغغهادة وناة من الجهات ذات الاختصغغغاع، وفي حال وناة الموظف أثناء أداء 

  وناته هو أخر يوم عمل له.عمله يعد يوم 
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 (:236مادة )

الوزير المختص مغغا للوزير المختص من الصغغغغغغغغغغغغغلاحيغغات الواردة بنظغغام الخغغدمغغة المغغدنيغغة إلا مغغا احتفظ بغغه  يكون لنغغائغغب

 الوزير المختص من يلاحيات.

 (:237مادة )

يجوز للوزير المختص تفويض بعض يغغغغغغغغغغغغغلاحيغغاتغغه بموجغغب نظغغام الخغغدمغغة المغغدنيغغة ولوائحغغه التنفيغغذيغغة بقغغدر حغغاجغغة 

 لما يتناسب مع المركز ال
ً
 وظيف  للشخص المفوض.العمل وونقا

 (:238مادة )

ض ومسغغغغغغغغغغغا  وظيفته ومدة  مكتوبيتا التفويض بقرار  وس
س
يتضغغغغغغغغغغغمن الصغغغغغغغغغغغلاحيات المفوضغغغغغغغغغغغة واسغغغغغغغغغغغا الموظف المُف

 التفويض.

 (:239مادة )

في حغال تكليف موظف بغالقيغام بغأعمغال موظف آخر لا يتمتع الموظف المكلف بالصغغغغغغغغغغغغغلاحيات المفوضغغغغغغغغغغغغغة لمن كان 

 على ذلك في قرار التكليف. يشنل الوظيفة إلا إذا نص

 (:241مادة )

 لا يجوز لمن نوضت إليه الصلاحيات أن يفوض غيره إلا بموانقة الوزير المختص. 

 (:241مادة )

وِض من المسؤولية.
س
 التفويض لا يعف  المُف

 (:242مادة )

 ينت د التفويض في الحالات الآتية:

 نتهاء مدة التفويض.ا -أ

 التفويض. نتهاء النرض الذي من أجله تاا -ب

 إلناء قرار التفويض. -ج

 شنور وظيفة من نوضت إليه الصلاحيات. -د

 أشهر من تاريخ تعيين وزير مختص آخر غير من يدر منه التفويض.  (ثلاثة)مض د   -ه
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 (:243مادة )

 كان المؤهل الذي يحمله ما يعادل بدل الانتداب عن الثلاثين 
ً
يصرف للموظف المبتعث للتدريب في الخارج أيا

 
ً
الأولى، ويصرف له في المدة الزائدة المكانأة الشهرية الخد تصرف لل الب المبتعث للدراسة في المرحلة  يوما

 الجامعية في نفس البلد وذلك بالإضانة إلى راتبه الشهري.

 (:244مادة )

 ةيصرف للموظف المبتعث للتدريب في الخارج المخصصات الخد تصرف للموظف المبتعث للدراسة في المرحل

 أشهر نأكثر، ونصفها إذا كانت المدة أقل من ذلك. (ستة)الجامعية إذا كانت مدة التدريب 

 (:245مادة )

في حالة ابتعاو الموظف للتدريب في الخارج بناء على منحة لا تصرف له المخصصات المنصوع عل ها في  

 له الفرق. إلا إذا كانت المنحة أقل مهها نيصرفمن اللائحة، ( 144) و( 143المادتين)

 (: 246مادة )

 وكذلك 
ً
 وإيابا

ً
تؤمن للموظف المبتعث للتدريب في الخارج مهما كانت نارة التدريب تذكرة إركاب بال ائرة ذهابا

 لزوجته وأولاده عند سفرها ل قامة معه في البلد المبتعث للتدريب نيه.

 (:247مادة )

ب مبتعث ها للتدريب في الخارج على أن يعامل المبتعث للتدريتتحمل الجهة الحكومية رسوم التدريب ونفقات علاج 

 في الخارج من حيث نفقات العلاج معاملة ال الب المبتعث للدراسة.

 (:248مادة )

يبدأ يرف استحقاقات الموظف المبتعث للتدريب في الخارج من تاريخ توجهه إلى مقر التدريب، على أن لا يسبق  

  الموعد المحدد لبدء التدريب.

 (:249مادة )

يصرف للموظف المبتعث للتدريب في الخارج لسنة نأكثر إذا اجتاز الدورة التدريبية بنجا  ما يعادل مكانأة شهر  

 وذلك لقاء نفقات نقل أمتعته وكتبه.  

 (:251مادة )

اتبه الشهري ( مائة في المائة من ر ٪ 011)يصرف للموظف الموند للتدريب في الداخل في مدينة غير الخد يعمل بها 

 بالإضانة إلى راتبه، وذلك للثلاثة الأشهر الأولى نقط ثا يوقف يرنه ولا يجمع بينه وبين بدل الارحيل.
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 (:251مادة )

بدورة تدريبية في الداخل بدل تنقلات إضافي شهري بقدر بدل التنقلات الشهري المستحق يصرف لمن يلحق 

 لمرتبته.

 (:252مادة )

إذا ت لب برنام  التدريب داخل المملكة سفر المتدرب خارج مقر الدورة التدريبية أو خارجها يعامل معاملة 

 الموظف المنتدب.

 (:253مادة )

يومًا بدل ترحيل يعادل ما يصرف  (تسعين)ل المملكة لمدة تزيد على يصرف للموظف الموند للتدريب داخ

 للمنتدب في مهمة لمثل هذه المدة وذلك مقابل نفقات ترحيله وعائلته وأمتعته.

 (:254مادة )

مكانأة قدرها نصف راتب شهر للمتفوق في دورات التدريب في الداخل. ويحدد إطار العمل التنظياد يصرف 

.ضوابط تحدد من يعت
ً
 بر متفوقا

 (:255مادة )

يصرف للموظف الموند للدراسة في الداخل راتبه وبدل الانتقال الشهري وبدل التفرا للأطباء والصيادلة وبدل 

الخد  الشروط والضوابط ونق-الصحيينمن غير الأطباء والفنيين والمساعدين -نرق ساعات العمل للأخصائيين 

 يحددها إطار العمل التنظياد.

 (:256)مادة 

يصرف للموظف الموند للدراسة في مكان يبعد عن مقر عمله مسانة لا تقل عن مسانة الانتداب بدل ترحيل 

 لمرة واحدة وذلك مقابل نفقات ترحيله وعائلته وأمتعته.

 (:257مادة )

 تيصرف للموظف المبتعث للدراسة نصف راتبه من الجهة الحكومية الخد يعمل بها، ويعامل من حيث المخصصا

والمزايا المالية معاملة ال الب المبتعث من قبل وزارة التعليا ويتا يرنها من وزارة التعليا ما لا يكن لدى 

 الجهة الحكومية الخد يتبعها الموظف اعتماد خاع بذلك.

 (:258مادة )

لمنحة ايصرف للموظف الحايل على منحة دراسية نصف راتبه من الجهة الحكومية الخد يعمل بها، وإذا نقصت 

 ( من اللائحة، نيصرف له الفرق.137عن المخصصات والمزايا المالية المنصوع عل ها في المادة )
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 (:259مادة )

 وكذلك لزوجته وأولاده  تؤمن للموظف المبتعث الدراسة 
ً
 وإيابا

ً
في الخارج تذكرة إركاب بال ائرة إلى المملكة ذهابا

عند سفرها ل قامة معه في البلد المبتعث الدراسة نيه، وفي حال زادت مدة الدراسة في الخارج على سنة نيؤمن 

.
ً
 وإيابا

ً
 لها كل سنة دراسية تذاكر إركاب بال ائرة إلى المملكة ذهابا

 (:261مادة )

يبدأ يرف استحقاقات الموظف المبتعث للدراسة في الخارج من تاريخ توجهه إلى مقر دراسته، على أن لا يسبق 

 الموعد المحدد لبدء الدراسة بأكثر من شهر.

 (:261مادة )

  لا يتأثر حق الموظف المبتعث في المخصصات المالية بما يحصل عليه من جوائز بسبب تفوقه.
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